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Nabér wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - rezerwa 2021

Informujemy, ze dnia 27.09.2021 r. od godz. 7.45 rozpocznie sie nabdr wnioskdw o przyznanie sSrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy ustalonych na rok 2021.

W dyspozycji Urzedu jest kwota w wysokosci 20 000,00 zt.

OGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW
27.09.2021 r.— 08.10.2021 r.
Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie beda
Termin naboru |podlegaty ocenie, tym samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.
whnioskéw W sytuacji kiedy po zakonczeniu procedury rozpatrywania wnioskéw ztozonych
w ww. terminie przyznany limit Srodkéw KFS nie zostanie wyczerpany — nabor
whnioskow zostanie ponowiony.
Gdzie mozpa |Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie, pl. Piastowski 2, Centrum Aktywizacji
[pobraé wniosek Zawodowej (I pietro, pokdj nr 17), po wczesniejszym telefonicznym umdwieniu
wraz z ; ’ ’ ’
. . strona internetowa www.wolow.praca.gov.pl
zatacznikami?
® zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
® formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis lub o pomoc de minimis,
® kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
i1 Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Zataczniki do .
. Gospodarczej,
wniosku o . . ,
programy ksztatcenia ustawicznego lub zakresy egzaminu,
® wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.
Whioski ztozone bez wymaganych zalacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia.
1. W formie papierowej — skrzynka korespondencyjna Powiatowego Urzedu
Pracy w Wotowie, pl. Piastowski 2, (parter) w godz. 7.45 — 15.45; w
Gdzie nalezy przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska o
ztozy¢ wniosek ztozeniu wniosku decyduje data wptywu wniosku do PUP Wotdw,
wraz z
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2. Drogga elektroniczng - wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym.

[Kto moze ztozyé

Pracodawca, ktory zamierza inwestowaé w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.
Uwaga! Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z

whniosek? dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —to
liednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
® okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o finansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw
KFS,
Zakres dziatar, ° !(ursyi studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za
. jego zgoda,
ha ktdre mozna | i sliwiaj kanie dokumentéw potwierdzajacych
pozyskac srodki egzaminy umoziiwiajce uzyskanie dokumentow p Jacyc
KFS nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawgdo_wych, _
® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.
[Maksymalna
wysoko$¢ Kwota pochodzaca ze sSrodkow KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne
Srodkéw KFS,  |pracownika/pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 300%
przeznaczona przecietnego wynagrodzenia.
na ksztatcenie |Obowigzujgca wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia to 5 504,42 zt, wobec tego
ustawiczne maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne
jednego Iiednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 16 513,26 zt.
uczestnika
® ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku,
[Dziatania zawarci_e m UMOWY, | _
® szkolenia BHP i PPOZ wynikajgce z Kodeksu pracy,
wylaczone z konf j kowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe
ifinansowania onferencje naukowe, encje bran: » KONgresy ’
warsztaty, sympozja, praktyki, aplikacje itp.
® koszty przejazdoéw, zakwaterowania i wyzywienia.
® osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgce pracownika
na podstawie umowy o prace,
® osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
- zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgce przy
prowadzeniu dziatalnosci,
® lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowacé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
Osoby dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktore chcg sfinansowac
WY'QCZO“eZ‘ specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
lﬁnansowama potoznej,
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® pracownicy bedacy na: urlopie macierzyrniskim/ojcowskim
/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

® osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z
wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione s3 na umowe o prace w
spotce),

® prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdry jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

® osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla
swoich pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

[PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2021 r.

[PRIORYTET A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcow

Priorytet ten jest adresowany zaréwno do cudzoziemcdw, jak i pracodawcow i
pracownikéw polskich. Jedli wnioskodawca stwierdzi, ze pracownikowi
polskiemu jest potrzebna jakas forma ksztatcenia, ktéra pomoze we wspotpracy
z pracownikiem cudzoziemskim nie ma przeszkdd aby otrzymaé na nig
dofinansowanie, Priorytet ten nie precyzuje obszaréw lub tematyki
dopuszczalnych szkolen. Dozwolone sg wszelkie formy ksztatcenia ustawicznego
w tym miedzy innymi szkolenia, kursy egzaminy, ktére wnioskodawca okresli
jako niezbedne, aby zatrudniony obcokrajowiec wykonywat profesjonalnie
powierzong mu prace, lepiej sie komunikowat ze wspétpracownikami,
potwierdzit posiadane czy nabyt nowe kwalifikacje itp. Moga to by¢ szkolenia
jezykowe, pomagajace w adaptacji kulturowej, ale rowniez zawodowe
przyktadowo nabycie uprawnien do nadzoru nad innymi pracownikami albo
koniecznos¢ nabycia nowych kwalifikacji ze wzgledu na nowe obowigzki
zwigzane z rozpoczeciem wspoétpracy z zatrudnionymi obcokrajowcami.

W przypadku korzystania z dofinansowania réznych form ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu przez pracodawcéw i pracownikéw
|bedacych obywatelami Polski, wazne jest, aby w uzasadnieniu wykaza¢, ze
whnioskowana forma ksztatcenia bedzie pomocna we wspdlnym wykonywaniu
powierzonych zadan lub w organizowaniu wspotpracy pomiedzy pracownikami
polskimi a cudzoziemcami w ramach przedsiebiorstwa. Jest to priorytet majacy
na celu wsparcie dla firm zatrudniajgcych cudzoziemcéw i probe niwelowania
wszelkich przeszkdd powstajgcych w sytuacji pojawienia sie cudzoziemcoéw w
zespole.

\Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze spetnia warunki
dostepu do priorytetu. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 4 wniosku.

[PRIORYTET B

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
Igrzedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub

racownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

W ramach tego priorytetu podmiotami uprawnionymi do korzystania ze
Srodkow KFS sg przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw
spotecznych prowadzong przez MRPiPS dostepng pod adresem http://www.
|bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych,
spotdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Weryfikacji ich formy prawnej bedzie prowadzona na podstawie KRS, zaktady
aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o
przyznaniu statusu zakfadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu mogg korzystaé wszyscy pracownicy

ww. podmiotéw.
|
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
[pomostowej

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu c) powinien
udowodnic, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy oséb
|pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé
osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegblnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U.z 2018 r., p0z.1924 ze zm.).
\Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze spetnia warunki
dostepu do priorytetu. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 5 wniosku.

[PRIORYTET D

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
[Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej

|Pracodawcy zamierzajacy korzystac ze srodkédw KFS w ramach priorytetu d)
zobowigzani sg do wykazania, ze wspétfinansowane ze srodkéw KFS dziatania
zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w Centrum Integracji Spotecznej, Klubie Integracji
Spotecznej lub Warsztatach Terapii Zajeciowej.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze spetnia warunki
dostepu do priorytetu. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 6 wniosku.

[PRIORYTET E

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
Iniepetnosprawnosci

|Pracodawcy sktadajacy wnioski w ramach priorytetu e) zobowigzani sg do
udowodnienia, ze pracownicy wskazani do objecia ksztatceniem posiadajg
orzeczenie o niepetnosprawnosci, przedstawienia orzeczenia lub oswiadczenia
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze spetnia warunki
dostepu do priorytetu. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 7 wniosku.

[PRIORYTET F

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetenc;ji

|cyfrowych

IPriorytet f) adresowany jest do wszystkich oséb, co do ktérych pracodawca
uzna, ze potrzebuja jakiegokolwiek ksztatcenia podnoszgcego ich kompetencje
cyfrowe. Warunkiem jest uzasadnienie, ze nabycie owych kompetencji bedzie
przydatne w wykonywaniu powierzonych im obowigzkéw zawodowych. W
ramach niniejszego priorytetu sg dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktore pomogg zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy
|orakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze pozyskanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztafcenia
|jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

WAZNE INFORMACIE

1. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie, gdyz srodki KFS
przeznacza sie na rozwadj przedsiebiorcéw powiatu wotowskiego.

2. W przypadku realizacji szkolern w formule on-line muszg one odbywac sie w czasie
rzeczywistym — nadzorowane przez trenera prowadzgcego szkolenie, a takze ustalone sg
konkretne godziny rozpoczecia i zakoriczenia szkolenia oraz przerwy. Oznacza to, ze
wszyscy uczestnicy korzystajg z platformy e-learningowej w tym samym czasie i sg w stanie

https://wolow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-
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na biezgco komunikowac sie z trenerem oraz miedzy sobg. Uczestnicy majac staty kontakt z
wyktadowca sg w stanie na biezgco zadawac pytania oraz omawiac problematyczne
zagadnienia.

OCENA WNIOSKU

Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do ogtoszenia

L, Indywidualnej karty oceny wniosku".

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznaczy termin nie krétszy niz
7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Jezeli kwota Srodkéw KFS pozostajgca w dyspozycji urzedu nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb
wszystkich pracodawcow, ktorych wnioski bedg rozpatrzone pozytywnie, urzad przyzna srodki w
pierwszej kolejnosci pracodawcy, ktéry nie korzystat ze wsparcia w postaci sSrodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

\W trakcie oceny wniosku urzad dopuszcza skorzystanie z mozliwosci podjecia z wnioskodawcg
Inegocjacji tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

I\EVTeArl:l:ikac'a |Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaty wszystkie
lkom Ietncj>§ci wymagane rozporzadzeniem zatgczniki.
wnio':ku Whnioski ztozone bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty warunki okreslone w przepisach
prawa zwigzanych z przyznawaniem srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de
[ETAPII Iminimis, jak rowniez warunki okreslone w ogtoszonym naborze wnioskow.
Ocena formalna Pezeli jakikolwiek z warunkéw bezwzglednych, wskazanych w dotaczonej do
logtoszenia ,,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o
wsparcie ze srodkéw KFS", nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat
|dalszej ocenie, co skutkowaé bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

|Urza1d dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriéw okreslonych
w ,,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie
ze Srodkow KFS".

|Przyjete kryteria oceny wniosku:

® posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego - certyfikat jakosci ustug posiadany przez realizatora
ksztatcenia ustawicznego jest elementem pozwalajgcym wyrdznié
whnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada. Certyfikatu jakosci
nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, poniewaz wpis
ten umozliwia jedynie uzyskanie zlecenia finansowanego ze Srodkow
publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Lista certyfikatéw jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu
$wiadczonych ustug opublikowana zostata na stronie PARP:https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info
/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji__stan_na_3101.pdf Urzad
dopuszcza ponadto Akredytacje Kuratorium Oswiaty. Posiadane przez
realizatora certyfikaty nalezy wskaza¢ we wniosku i dotgczy¢ do wniosku
uwierzytelniong kopie takiego dokumentu. Brak certyfikatu nie jest
powodem do odrzucenia wniosku, ale moze byé elementem branym pod
uwage podczas negocjacji.
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[ETAP 1IN
Ocena
Imerytoryczna

® mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we
whniosku, z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.
2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

® wskazanie przez wnioskodawce plandéw dotyczacych dalszego
zatrudnienia w stosunku do kazdej z oséb, ktorg zamierza objgé
ksztatceniem ustawicznym,

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy -
nabywane w ramach ksztatcenia kompetencje bedg oceniane pod
wzgledem zgodnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy na podstawie
informacji z Czesci IV wniosku oraz badan i analiz, jakimi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie:

- barometr zawodow (Prognozowane zapotrzebowanie na zawody powiat
wotowski, wojewddztwo dolnoslaskie, prognoza na rok 2021),

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego - nie bedg finansowane
kursy, ktérych realizator nie posiada stosownych uprawnien, tj.
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (wpis do Rejestru Szkét i Placowek
Niepublicznych, odpowiednie PKD w CEiDG lub KRS).

Gdzie mozna

W przypadku pytan bgdz watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku

informacji udzielane sg w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok. nr 17,
telefonicznie — pod nr 71/389 48 10 wew. 262).

;z\y:rl::gc‘e na UWAGA!
] ... |Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia
emat realizacji . . ) . S . .
. whniosku, nie moze natomiast wypetniac go za wnioskodawce. Nie ma
wsparcia w s . . . . . i
. mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych
zakresie KFS? : . Sy o :
ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku
wspolnie z wnioskodawca.
Zataczniki

https://wolow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-
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