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ZASADY ORGANIZOWANIA ORAZ ODBYWANIA STAZU DLA OSOBY/OB
BEZROBOTNEJ/YCH

ROZDZIAL 1
§1

INFORMACJE WSTEPNE:

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa” ilekro¢
w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie (PUP) — oznacza to Starostg Powiatu, ktéry zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 36 ustawy jest organem, sprawujacym zwierzchnictwo nad Powiatowym Urz¢dem Pracy w Wolowie.

2) Organizatorze — oznacza to podmiot, ktéry na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 25, art. 53 ust. 1i 8 oraz art. 61a

ust. 1 ustawy jest uprawniony do ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu.

3) Stazu — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcs.

4) Stypendium — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy oznacza to kwote wyplacang bezrobotnemu w okresie

odbywania stazu.

5) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

6) Programie stazu- oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych przez bezrobotnego

w ramach stazu.

§2
ZRODLA FINASOWANIA:

1. Staz moze by¢ finansowany ze $rodk6éw Funduszu Pracy lub wspéifinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. W przypadku organizowania stazu u Organizatora w ramach dodatkowo przyznanych §rodkéw z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej lub ze srodkéw Unii Europejskiej moga zosta¢ okreslone dodatkowe kryteria
wynikajace z wlasciwego programu.

3. Tloé¢ utworzonych miejsc stazowych dla 0séb bezrobotnych w danym roku kalendarzowym jest ograniczona limitem
$rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie.

ROZDZIAL 11
§1

0OSOBY UPRAWNIONE DO ODBYWANIA STAZU

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie moze skierowac do odbycia stazu w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy osoby speliajace kryteria wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. Do odbycia stazu w ramach projektéw kwalifikowane beda osoby spehiajace kryteria zgodnie z aktualnie
ogloszonym konkursem o organizacjg stazu.

3. Czas trwania stazu: od 3 do 6 miesiecy z wyjgtkiem osob ktore nie ukoniczyty 30 roku zycia dla ktérych staz moze
trwac do12 miesiecy.



4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Organizatora stazu, Urzad moze przedtuzy¢ czas trwania stazu.

5. Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu nazywana jest stazysta, zachowuje status osoby bezrobotnej

przez caly okres odbywania stazu.

6. Do wykonywania pracy w ramach stazu moga zosta¢ skierowane osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli uprzednio
nie byly u Organizatora stazu zatrudnione, nie wykonywaly innej pracy zarobkowej oraz nie odbywaly u niego stazu,
przygotowania zawodowego mlodocianych (nauki zawodu albo przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy),
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub przygotowania zawodowego dorostych.

§2

ORGANIZATOR STAZU

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1. pracodawca (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza
to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) .

2. rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

3. pemnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
ina wiasny rachunek, dziatalno$é w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecziym rohnikéw,

4. organizacja pozarzadowa (zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie).

5. przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
II. O utworzenie miejsca stazu moze ubiega¢ si¢ Organizator, jezeli:

1. nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe oraz nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje
podmiotu
2. nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzefi pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

3.prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku (w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Dyrektora PUP moze by¢ krétszy okres)

4. w okresie 6 miesigcy nie nastapil u niego spadek zatrudnienia (w uzasadnionych przypadkach, jesli takowe
wystepuje Organizator sklada wyjasnienie)

5. nie wykonuje pracy u innych pracodawcéw, jak réwniez nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu
{(dotyczy 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza)

6. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty stazu nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

7. zadeklaruje mozliwo$¢ i gotowos¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoiiczeniu stazu na podstawie jednej
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia zawartej i obowiazujacej nieprzerwanie przez okres co najmniej 3

miesigcy (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjaé decyzij¢ o odstapieniu od
niniejszych postanowien).

III. U Organizatora stazu, ktory:
1. jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw

zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
2. nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

3. Osoba wskazana przez Organizatora jako opiekun stazu moze sprawowac opieke nad maksymalnie trzema
stazystami.

§3
PROCEDURA

1.0rganizator sklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie wniosek o skierowanie bezrobotnego do odbycia
stazu ( aktualny wzor wniosku mozna pobraé ze stron www.wolow.praca.gov.pl lub w siedzibie urzedu)

2 Organizator stazu moze wskaza¢ we wniosku bezrobotnego, ktdrego przyjmie na staz podajac jego: imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania.

3. Zalaczniki do wniosku wymagane od Organizatora bedacego pracodawea lub przedsiebiorca:
a) program stazu w dwach egzemplarzach na kazde miejsce stazowe,

b) umowe spotki cywilnej, w przypadku, gdy wnioskodawca jest spotka cywilna;
¢) kserokopia dokumentu potwierdzajacego pelnomocnictwo osoby do reprezentacji Organizatora,
d) dokument potwierdzajacy prawo do lokalu, wskazanego jako miejsce wykonywania stazu, jesli odbywa sie poza
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siedziba Organizatora,

4. Zataczniki do wniosku wymagane od Organizatora, bedacego osoba fizyczng prowadzacy dzialalnosé¢ w
zakresie produkecji ro§linnej lub zwierzecej w gospodarstwie rolnym powyzej 2 ha lub prowadzacy dzial
specjalny produkcji rolnej:
a)dane rolnika, faczna pow. i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego na podstawie: aktu notarialnego;
prawomocnego orzeczenia sadu, wypisu z ksiegi wieczystej, wypisu z ewidencji gruntéw i budynkow,

b) zaswiadczenie wlasciwego miejscowego wdjta, burmistrza, prezydenta miasta o prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw,
za$wiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym, zaswiadczenie z wlasciwego US).

5. Wszystkie zalgczniki winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem (oryginaly do wgladu dla osoby
przyjmujacej wniosek). Wnioski wypetnione niedokladnie i nieczytelnie lub bez wymaganych zatacznikdw nie beda
rozpatrywane.

6. O sposobie rozpatrzenia wnioskn Organizator zostanie poinformowany na pi$mie poczta tradycyjna badz

elektroniczng najpdzniej w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Przy rozpatrywaniu wniosku urzad bierze pod uwage:

a. program stazu,

b. dotychczasowa wspéiprace,

¢. deklaracje zatrudnienia po zakonczeniu stazu oraz jego warunki, (szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowieni niniejszych zasad)

d. kompletnos¢ ztozonej dokumentacii,

8. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw spetniajacych kryteria, Dyrektor PUP moze przyznaé
poszczegbdlnym wnioskodawcom mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc, badZ zawrze¢ umowe na okres krotszy
od wnioskowanego.

9. Osobv kierowane na staz nie moga posiadaé doswiadczenia zawodowego na stanowisku. na ktérvm chea odbvwaé

staz.

10.Organizator nie moze przyjaé na staz osoby najblizszej (malzonek, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicédw itp.)

11. Jezeli w terminie 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie wybrany kandydat do odbycia
stazu, w zwiazku z brakiem odpowiednich kandydatow nie dokonaniem wyboru kandydata przez Organizatora —

whiosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora.

12. Organizator, u ktérego wystapil spadek zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub dokonatl zwolnien
grupowych w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, nie moze liczy¢ na jego pozytywne
rozpatrzenie.

13.W przypadku niespelnienia warunku zatrudnienia Organizator zobowiazany jest zlozy¢ w terminie 7 dni

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolowie pisemne wyja$nienie. Niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia
moze spowodowaé brak mozliwosci wspolpracy z PUP w Wolowie w zakresie subsydiowanego zatrudnienia.

14. Wyklucza si¢ kierowanie os6b bezrobotnych do odbycia stazu do pracy, do ktérej wykonywania niezbg¢dne jest
posiadanie okreslonych uprawnien w szczegélnosci do: prowadzacego dziatainos¢ gospodarcza w zakresie: handlu
obwoznego, na targowiskach oraz na stanowiskach typu kierowca, przedstawiciel handlowy, operator dzwigu,
drwal itp.

15. Dyrektor majac na uwadze interes spoleczny moze przychyli¢ sie do pozytywnego rozpatrzenia wniosku z

pominieciem zapiséw pkt.. 10, 11 i 13 niniejszego rozdziatu.

§4
PODSTAWA ODBYWANIA STAZU

1. Staz odbywa sic na podstawie umowy zawartej przez Staroste w imieniu, ktorego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wotowie wedtug programu stazu, ktory stanowi zatacznik nr 1 do umowy.
2. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz minimalne kwalifikacje bezrobotnego niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku.
3.Zapisu pkt. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie Powiatowym w Wolowie
4. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie oraz opiekun stazu
wskazany przez Organizatora stazu w umowie o odbywanie stazu, rowniez w sytuacji, gdy staz jest wykonywany
poza miejscem siedziby pracodawcy.
5.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad Pracy kieruje do Organizatora osoby bezrobotne
spetniajgce wymagania okreslone we wniosku. Informacja o zaakceptowaniu osoby powinna dotrze¢ do Urzedu
nie pézniej niz 7 dni przed wskazang przez Organizatora data rozpoczgcia stazu wpisang w formularzu skierowania
na staz.
6. Przed rozpoczeciem stazu Organizator jest zobowigzany przeprowadzi¢ osobie bezrobotnej wstgpne badania
lekarskie na wlasny koszt oraz przeszkoli¢ w zakresie BHP i p. poz.
7.Bezrobotny przystapi do odbywania stazu po podpisaniu przez Organizatora stazu umowy w sprawie odbywania
stazu.



§5
CZAS PRACY OSOBY W RAMACH ODBYWANEGO STAZU

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ § godzin na dobe 140 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

3.Bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw.

4. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

5. Art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy regulujacy odpowiedzialno$é materialng zwiazana z

wykonywaniem czynno$ci zawodowych nie ma zastosowania do osoby bezrobotnej odbywajacej staz. Stazysta nie
ponosi odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

ROZDZIAL III

§1

OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU, BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAZU
ORAZ OPIEKUNA BEZROBOTNEGO ODBYWAJACEGO STAZ

L.1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:
- realizuje program stazu.
- zobowiazany jest do prowadzenia sprawozdania z przebiegu stazu, ktory nalezy dostarczy¢ do urzgdu w terminie 7
dni po zakoticzeniu stazu.
- przystuguje mu prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
- przystuguja mu 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Dni wolnych udziela Organizator
na wniosek bezrobotnego. W pierwszym miesigcu stazu dni wolne nie przystuguja. Za ostatni miesiac odbywania
stazu Organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za ustawowo
przyznane dni wolne przyshiguje stypendium.
2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wolowie w wysokosci 120% kwoty zasitku za pelny miesigc.
3. Kwoty stypendiéw za nalezny okres zaokragla sie w gére do 10 groszy (art. 81 ustawy promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).
4. Stypendium za niepelny miesiac ustala sie, dzielac kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry $wiadczenie przystuguje.
5. Stypendium z tytulu odbywania stazu wyptacane jest z dotu od 10 dnia kazdego miesiaca na wskazane konto
bankowe
6. Podstawa do naliczenia stypendium jest lista obecnosci dostarczana w terminie 5 dni kalendarzowych od
zakonczenia kazdego miesigca za miesiac poprzedni stazu wraz z wnioskami o udzielenie dni wolnych.
Niezachowanie terminu dostarczenia dokumentow skutkowaé bedzie opoznieniem wyplaty stvpendium stazowego.
7. Za okres, za ktdry przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.
8.Bezrobotny, ktory stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki
zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny, w przypadkach, o ktdrych mowa w
przepisach ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa
zobowiazany jest powiadomi¢ Organizatora o niezdolnosci do pracy w ramach stazu w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.
9.Stypendium nie przyshuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w czasie stazu.

10. Bezrobotny, jezeli nie ukoniczy stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia stazu byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej, zobowiazany jest do zwrotu kosztow
stazu.

11. W przypadku, gdy, bezrobotny po skierowaniu nie podjat stazu, badz przerwal staz z wlasnej winy zostaje
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu skierowania ,badZ od dnia przerwania stazu
zgodnie z art. 33 ust 4, pkt. 7, 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12. Jezeli pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
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bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

IT Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

1.Kieruje na badania lekarskie i ponosi koszty tych badan.

2. Zapoznaje bezrobotnego z programem stazu, z jego obowiazkami i uprawnieniami.

3. Zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow.

4. Szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, p poz (kopi¢ za§wiadczenia

dostarcza do urzedu) oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy.

5. Przydziela bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, srodki

ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej, bezplatne positki i napoje profilaktyczne
6.Niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w ciggu 7dni informuje Urzad o przypadkach przerwania odbywania stazu,

0 kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji

programu,

7. Niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni, po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinig,
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego 1 umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu,

8. Dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni kalendarzowych oryginat listy obecnosci wraz z wnioskami o udzielenie dni

wolnych, potwierdzony pieczatkag i podpisem Organizatora kazdego miesiaca. Liste obecnosci moze dostarczy¢
Urzedowi, w imieniu Organizatora stazu stazysta.

9. Organizator zobowiazany jest umozliwi¢ stazyscie zgloszenie sie¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie na
kazdorazowe wezwanie.

IT11. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz:

1. Udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypelnieniu powierzonych mu obowiazkéw oraz poswiadcza
wiasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.
2. Moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

§2

OBOWIAZKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

I. Urzad:

1) Wydaje bezrobotnemu skierowanie w celu odbycia stazu.

2) Wydaje "Sprawozdanie z przebiegu stazu" z kopia programu stazu.

3) Informuje bezrobotnego o prawach i obowigzkach podczas odbywania stazu u Organizatora a w szczegolnosci:

4) Wyplaca bezrobotnemu w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% zasilku, o ktérym mowa
w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., przepisy
art.41 ust.6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio,

5) Ustala i oplaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe za kazdego bezrobotnego odbywajacego
staz i pobierajacego stypendium,

6) Wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazn z wraz z opiniag Organizatora stazu oraz Sprawozdaniem z
przebiegu stazu.

I1. Urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnigciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy.

2. Naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia si¢ do
odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych.

3. Usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

III. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urz¢du, moze rozwigzaé¢ z Organizatorem stazu
umowe¢ w przypadku:
1. Nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania
2 Niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, rozwiazanie umowy stazowej nastepuje dnia nastepnego po uptywie okresu 90 — dniowego.

IV. Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie ma obowigzek sprawdzania raportéw ZUS: U1, U2, U3. W przypadku zbiegu
tytutéw do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, ktore
skutkowaé moze utrata statusu bezrobotnego, co w konsekwencji prowadzi do rozwiazania umowy o odbywanie
stazu.,
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1. Urzad ma prawo dokonywac u Organizatora stazu wizyty monitorujace prawidtowo$¢ realizacji umowy.

2. Wykazy pracodawcow oraz oséb z ktorvmi zawarto umowy o organizacje stazy, podawane sa do publicznej
wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy na okres 30 dni

3.W sprawach nieunormowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawne w tym
zakresie.

4. Osoba, ktdra zostata pozbawiona statusu bezrobotnego po ponownej rejestracji w Urzedzie nie zostanie skierowana
na staz do tego samego Organizatora.

PODSTAWA PRAWNA ORGANIZACJI STAZY:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie odbywania stazu przez
bezrobotnych,
3) MPiPS z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego,
4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy,
5)Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny,
6) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)
8) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Zasady wchodza w Zycie z dniem podpisania:  25.07.2023 r.
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