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REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEŃ, 

FINANSOWANIA EGZAMINÓW UMOŻLIWIAJĄCYCH UZYSKANIE ŚWIADECTW, DYPLOMÓW, ZAŚWIADCZEŃ, OKREŚLONYCH UPRAWNIEŃ ZAWODOWYCH LUB TYTUŁÓW ZAWODOWYCH 

ORAZ KOSZTÓW UZYSKANIA LICENCJI NIEZBĘDNYCH DO WYKONYWANIA DANEGO ZAWODU, 

PRZYZNAWANIA POŻYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTÓW SZKOLENIA ORAZ FINANSOWANIA KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W WOŁOWIE
Rozdział I

Postanowienia ogólne
1. Na podstawie art. 40-43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  w sprawie szczegółowych warunków oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy oraz  ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych określa się zasady organizacji szkoleń, finansowania egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, przyznawania pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia oraz finansowania kosztów studiów podyplomowych dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w tym osób niepełnosprawnych.
2. Starosta Powiatu Wołowskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie, inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitu środków          z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego, szkolenia bezrobotnych,      w szczególności w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
3. Starosta Powiatu Wołowskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie może sfinansować z Funduszu Pracy koszty szkolenia, studiów podyplomowych oraz udzielić pożyczki szkoleniowej poszukującemu pracy, który:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest       w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

d) uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.,
e) jest żołnierzem rezerwy,

f) pobiera rentę szkoleniową,

g) pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

h) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek  rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,
i) jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h, ha lub hb,                     z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w PUP w Wołowie jako bezrobotna lub poszukująca pracy nie pozostająca w zatrudnieniu może korzystać ze szkoleń i studiów podyplomowych na zasadach określonych dla osób bezrobotnych w przepisach ustawy      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w przepisach ustawy                      o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
5. Pracownik oraz osoba wykonująca inną pracę zarobkową w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowana pomocą w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu się w urzędzie pracy może korzystać ze szkoleń, pożyczki szkoleniowej i sfinansowania kosztów studiów podyplomowych na zasadach określonych dla osób bezrobotnych w przepisach ustawy       o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
6. Szkolenia mają na celu zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uzyskanie, podwyższenie kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowanie, nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy lub zwiększenie aktywności zawodowej.
7. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogą nabyć, zmienić lub podwyższyć kwalifikacje zawodowe w ramach szkoleń grupowych i indywidualnych oraz studiów podyplomowych. Ponadto mogą uzyskać pożyczkę szkoleniową na odbycie specjalistycznego szkolenia, dzięki czemu zwiększą swoje szanse na znalezienie zatrudnienia.

Rozdział II

Szkolenia grupowe
1. Powiatowy Urząd Pracy sporządza plan szkoleń na okres roku, z uwzględnieniem środków finansowych przewidzianych na finansowanie kosztów szkolenia.
2. Plan szkoleń obejmuje:

a) szkolenia grupowe,

b) szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.
3. Plan szkoleń wymaga akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

4. Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach w siedzibie urzędu na tablicy ogłoszeń, w Filii PUP w Brzegu Dolnym oraz na stronie internetowej urzędu. 
5. Instytucja szkoleniowa, oferująca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy, może uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych na prowadzenie tych szkoleń pod warunkiem posiadania aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.
6. Zlecenie organizacji szkoleń dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób następuje zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zamówień publicznych.
7. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogą ubiegać się o skierowanie na szkolenie poprzez pisemne zgłoszenie na przygotowanych przez PUP formularzach, na których doradca klienta wydaje opinię o celowości przeszkolenia, a w przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji zawodowych doradca zawodowy określa predyspozycje do wykonywania zawodu; w uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.
8. Złożenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.
9. Przy kwalifikowaniu  osób na szkolenie obowiązuje zasada równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynależność związkową.
10. Kwalifikacja kandydatów na szkolenia grupowe jest zależna od spełniania przez nich kryteriów ustawowych (wymienionych w §2, pkt.1 Regulaminu) i dodatkowych, związanych ze specyfiką szkolenia. 
11. Kwalifikacja osób na szkolenie odbywa się w następującym porządku:
A. Pierwszy etap:
a. weryfikacja zgłoszeń pod względem figurowania w ewidencji urzędu (osoby nie figurujące w rejestrze nie podlegają dalszej weryfikacji),
b. weryfikacja zgłoszeń pod względem spełniania kryteriów ustawowych,

c. weryfikacja zgłoszeń pod względem spełniania kryteriów naboru określonych w planie szkoleń na dany rok (osoby niespełniające kryteriów nie podlegają dalszej kwalifikacji).

B. Drugi etap:

a. weryfikacja pozostałych zgłoszeń dokonywana jest na podstawie następujących kryteriów:

· przynależność do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

· dotychczasowy udział w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie,

· aktywność osoby bezrobotnej w zakresie rozwoju zawodowego i poprawy własnej sytuacji na rynku pracy.
12. Z rekrutacji sporządzany jest wykaz osób zakwalifikowanych na szkolenie oraz rezerwowa lista kandydatów.

13. Osoby zakwalifikowane do udziału w szkoleniu informowane są telefonicznie lub pisemnie o terminie szkolenia i stawienia się w urzędzie.
14. Odmowa udziału w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny lub przerwanie szkolenia z własnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy oraz 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.
15. Niezgłoszenie się (nieusprawiedliwione) na rozpoczęcie zajęć po otrzymaniu skierowania  traktowane jest jako rezygnacja ze szkolenia. Następuje wówczas pozbawienie statusu bezrobotnego od następnego dnia po dniu skierowania.
16. Na miejsce osoby, która nie zgłosiła się na rozpoczęcie zajęć lub przerwała szkolenie kierowana jest niezwłocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizacji szkolenia pozwala na uzupełnienie grupy szkoleniowej.
17. W przypadku niezdolności do udziału w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu w zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny uczestnik szkolenia zobowiązany jest zawiadomić PUP w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) oraz dostarczyć to zaświadczenie niezwłocznie po ustaniu przyczyny niezdolności do udziału w szkoleniu.
18. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest zobowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
19. Osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do regularnego uczęszczania na zajęcia i systematycznego realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu obowiązującego w instytucji szkoleniowej pod rygorem skreślenia z listy uczestników.
20. Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie kontroluje przebieg szkoleń i prowadzi systematyczne badania ich efektywności.

 Rozdział III

Szkolenia indywidualne
1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby ubiegające się o skierowanie na szkolenie indywidualne składają odpowiedni wniosek o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie  (załącznik nr 1) z uzasadnieniem celowości tego szkolenia (z uzasadnienia powinno wynikać, że ukończenie wnioskowanego szkolenia jest celowe, zwiększa szanse na zatrudnienie oraz przyczyni się do rozwoju zawodowego wnioskodawcy) lub dokumentem stanowiącym uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjęcia działalności gospodarczej w formie:
a) oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po ukończeniu szkolenia we wskazanym kierunku lub

b) oświadczenia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia z opisem planowanej działalności, wskazaniem stanu zaawansowania przygotowań poczynionych celem uruchomienia działalności i planowanego terminu rozpoczęcia działalności z zaznaczeniem czy działalność uruchomiona zostanie z własnych środków, czy też osoba będzie się ubiegać o przyznanie dotacji ze środków urzędu pracy.
2. Kompletne, sprawdzone pod względem formalnym wnioski opiniowane są przez doradcę klienta, a w uzasadnionych przypadkach przez doradcę zawodowego.  

3. Złożenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

4. Ustalenie zasadności skierowania na wskazane szkolenie polega na zbadaniu, czy:

· wniosek został złożony przez osobę uprawnioną,

· wnioskodawca spełnia przynajmniej jeden z ustawowych kryteriów (tzn. brak kwalifikacji zawodowych, konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie),

· uzasadnienie celowości szkolenia jest wystarczające,

· na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na kwalifikacje uzyskane po odbyciu szkolenia, 

· koszt wnioskowanego szkolenia nie przekracza 300% przeciętnego wynagrodzenia.
5. Decyzję dotycząca akceptacji wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie.
6. Decyzja uzależniona jest od możliwości finansowych Powiatowego Urzędu Pracy.
7. Koszt szkolenia indywidualnego nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.
8. Odmowa udziału w szkoleniu bez uzasadnionej przyczyny lub przerwanie szkolenia z własnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy oraz 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.
9. Niezgłoszenie się (nieusprawiedliwione) na rozpoczęcie zajęć po otrzymaniu skierowania  traktowane jest jako rezygnacja ze szkolenia. Następuje wówczas pozbawienie statusu bezrobotnego od następnego dnia po dniu skierowania.
10. W przypadku niezdolności do udziału w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu w zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny uczestnik szkolenia zobowiązany jest zawiadomić PUP w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA) oraz dostarczyć to zaświadczenie niezwłocznie po ustaniu przyczyny niezdolności do udziału w szkoleniu.
11. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest zobowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
12. Osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do regularnego uczęszczania na zajęcia i systematycznego realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu obowiązującego w instytucji szkoleniowej pod rygorem skreślenia z listy uczestników.

Rozdział IV
Umowy trójstronne

1. Starosta może organizować szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową.

2. Szkolenie takie realizowane jest na wniosek pracodawcy (załącznik nr 2); do wniosku należy dołączyć zobowiązanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na co najmniej 7 miesięcy w trakcie lub po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeżeli został on przeprowadzony.

3. Decyzję dotycząca akceptacji wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie.
4. Decyzja uzależniona jest od oceny wniosku i możliwości finansowych Powiatowego Urzędu Pracy.
Rozdział V
Egzaminy i licencje

1. Starosta Powiatu Wołowskiego, na wniosek osoby bezrobotnej  innej uprawnionej osoby (załącznik nr 3), może sfinansować ze środków Funduszu Pracy, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

2. Bezrobotny wraz z wnioskiem o sfinansowanie składa następujące dokumenty:

a) uzasadnienie celowości (z uzasadnienia powinno wynikać, że uzyskanie licencji lub odpowiednich zaświadczeń jest celowe, zwiększa szanse na zatrudnienie oraz przyczyni się do rozwoju zawodowego wnioskodawcy) lub
b) oświadczenie przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po zdobyciu  licencji lub odpowiednich zaświadczeń lub

c) oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po zdobyciu  licencji lub odpowiednich zaświadczeń z opisem planowanej działalności, wskazaniem stanu zaawansowania przygotowań poczynionych celem uruchomienia działalności i planowanego terminu rozpoczęcia działalności z zaznaczeniem czy działalność uruchomiona zostanie z własnych środków, czy też osoba będzie się ubiegać o przyznanie dotacji ze środków urzędu pracy, oraz

d) dokument zawierający informację o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.

3. Kompletne, sprawdzone pod względem formalnym wnioski opiniowane są przez doradcę klienta, a w uzasadnionych przypadkach przez doradcę zawodowego.

4. Decyzję dotycząca akceptacji wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie.

5. Decyzja uzależniona jest od oceny wniosku i możliwości finansowych Powiatowego Urzędu Pracy.
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z osobą uprawnioną umowę na finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji.
Rozdział VI
Pożyczka szkoleniowa

1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie działający w imieniu Starosty Powiatu Wołowskiego, w celu umożliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, może na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki.
2. Bezrobotny lub inna osoba uprawniona ubiegający się o przyznanie pożyczki szkoleniowej składa wniosek (załącznik nr 4) zawierający:

a) imię i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskującej, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, i adres zamieszkania tej osoby,

b) wnioskowaną kwotę pożyczki,

c) dokument potwierdzający, że szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej umożliwi podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (dołączenie do wniosku uprawdopodobnienia zatrudnienia stanowić będzie dodatkowy atut przy ocenie wniosku),
d) nazwę i termin szkolenia oraz nazwę i adres instytucji szkoleniowe realizującej szkolenie,
e) sposób zabezpieczenia spłaty pożyczki szkoleniowej,
f) zaświadczenia z zakładu pracy poręczycieli, zawierające co najmniej informacje o wysokości dochodów brutto uzyskanych przez nich w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku, okresie i formie zatrudnienia.
3. Poręczycielem może być osoba posiadająca zatrudnienie na czas nieokreślony lub określony nie krótszy niż 5 lat, nie będąca w okresie wypowiedzenia, osiągająca wynagrodzenie miesięczne w wysokości nie niższej niż 3500,00 zł brutto lub 2 osoby posiadające zatrudnienie  na czas nieokreślony lub określony nie krótszy niż 5 lat, nie będące w okresie wypowiedzenia, osiągające wynagrodzenie miesięczne w wysokości nie niższej niż 2250,00 zł brutto; wynagrodzenia nie mogą być obciążone zajęciem komorniczym lub administracyjnym.
4. Powiatowy Urząd Pracy bada, czy:

· wniosek został złożony przez osobę uprawnioną,

· złożony wniosek jest kompletny,

· koszt wnioskowanego szkolenia nie przekracza 400% przeciętnego wynagrodzenia,

· czy zabezpieczenie spłaty pożyczki jest należycie udokumentowane                         i wystarczające.

5. Dokonując weryfikacji wniosku ocenia się możliwość podjęcia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia oraz zapotrzebowanie na rynku pracy na umiejętności jakie nabywa się w trakcie szkolenia.
6. Decyzję dotycząca akceptacji wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie.
7. Decyzja uzależniona jest od oceny wniosku i możliwości finansowych Powiatowego Urzędu Pracy.
8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z osobą uprawnioną umowę na udzielenie pożyczki szkoleniowej.
9. Pożyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, a okres jej spłaty nie może przekroczyć 18 miesięcy od ustalonego w umowie dnia zakończenia szkolenia.
Rozdział VII
Studia podyplomowe

1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie działający w imieniu Starosty Powiatu Wołowskiego, na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej, może sfinansować z Funduszu Pracy do wysokości 100% koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.
2. Wniosek o dofinansowanie studiów podyplomowych (załącznik nr 5) musi być złożony przed dniem ich rozpoczęcia i zawierać powinien:
a) uzasadnienie celowości odbycia studiów podyplomowych (z uzasadnienia powinno wynikać, że ukończenie studiów podyplomowych jest celowe, zwiększa szanse na zatrudnienie oraz przyczyni się do rozwoju zawodowego wnioskodawcy) lub,

b) oświadczenie przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po ukończeniu studiów podyplomowych lub,

c) oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu studiów podyplomowych  z opisem planowanej działalności, wskazaniem stanu zaawansowania przygotowań poczynionych celem uruchomienia działalności i planowanego terminu rozpoczęcia działalności z zaznaczeniem czy działalność uruchomiona zostanie z własnych środków, czy też osoba będzie się ubiegać o przyznanie dotacji ze środków urzędu pracy, oraz

d) dokument wydany przez organizatora studiów podyplomowych zawierający informacje o: nazwie, terminie realizacji i koszcie studiów podyplomowych.

2. Decyzję dotycząca akceptacji wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie.
3. Decyzja uzależniona jest od oceny wniosku i możliwości finansowych Funduszu Pracy.
4. Przyznanie bezrobotnemu dofinansowania do studiów podyplomowych następuje na podstawie  umowy cywilno-prawnej zawartej na piśmie pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Wołowie a wnioskodawcą.
5. W ramach przyznanego bezrobotnemu dofinansowania studiów podyplomowych Powiatowy Urząd Pracy dokonuje opłaty (jednorazowo lub w ratach – w zależności od systemu płatności obowiązującego na uczelni) bezpośrednio na wskazane konto uczelni.
6. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła studiów podyplomowych jest zobowiązana do zwrotu kosztów tych studiów, chyba że powodem nieukończenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Rozdział VIII
Zasady finansowania szkoleń

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  koszt szkolenia stanowią:

a) uprzednio uzgodniona należność przysługująca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia,
d) koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych, 

e) koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

2. Na podstawie art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  określa się, że koszt szkoleń na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat kalendarzowych nie może przekroczyć dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

3. Koszt szkoleń na jedną osobę zrealizowanych w ciągu roku kalendarzowego nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.

Rozdział IX
Postanowienia końcowe

1. Regulamin organizacji szkoleń, finansowania egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, przyznawania pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia oraz finansowania kosztów studiów podyplomowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołowie jest ogólnie dostępny.
2. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wołów, dnia ............................
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