ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy Krajowego

1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia:

4. Osoba wskazana przez pracodawcg do kontaktow:

Nazwisko 1 1mi¢ ........cocevvvnennn..

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007

Hood a

2. Adres pracodawcy:
ULICA et

0d - 4dn

Kod pocztowy

6. NIP

AN EEN

9. REGON

AN EEN

7. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

1) osoba fizyczna prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarcza

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spotka akcyjna

4) spotka z 0.0.

5) spotka cywilna

6) inna (jaka?)

8. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgltoszeniem oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy?

N

TAK [

11. Liczba zatrudnionvch pracownikéw

10. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej?
N

TAK [

12. Preferowana forma kontaktow z pracodawca krajowym:

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) inny

13. Numer wpisu do rejestru (dotyczy agencji zatrudnienia)

AN NN RN

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu:

17. Kod zawodu

ERNENN

15. Nazwa stanowiska:

HN

16. Liczba wolnych miejsc pracy

0]

w tym: dla os6b niepelnosprawnych

18. Miejsce wykonywania pracy:

19. Dodatkowe informacje:

1) mozliwo$¢ zakwaterowania

2) mozliwo$¢ wyzywienia

3) mozliwos$¢ sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy

4) inne

21. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy,
akord, prowizja):

20. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia miesigcznie
brutto:

22. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony;

2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastepstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa z agencja pracy
tymczasowej;

7) INNE ..o

23. System i rozklad czasu pracy
(Zgodnie z Kodeksem Pracy)

1) podstawowy
2) rbwnowazny
3) ruch ciagly
4) zadaniowy
5) skrécony

26. Zmianowosc¢ i godziny
pracy:

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4)iNNe ..o
5)godzina rozpoczgcia i
zakonczenia pracy

27. Okres zatrudnienia
(w przypadku pracy na
podstawie umowy o pracg)

6) praca w dni wolne
TAKI/NIE




28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:

Wyksztalcenie ....................c.ee

Kierunek /specjalnosé

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia, umiejetnosci ..........

29. Ogodlny zakres obowigzkow:

111. Dane dotyczace postepowania z oferta

30. Okres aktualnos$ci oferty:
Data poczatkowa:

31. Czgstotliwos¢ kontaktow
pracownika PUP z pracodawca:

1) co 3 dni

2) 1raz w tygodniu
3) 1 raz na 2 tygodnie
4) 1 raz w miesiacu
3) inne

32. Czy oferta jest w tym
samym czasie zgloszona do
innego PUP na terenie kraju?

NI

TAK [

33. Sposdb przyjecia oferty:

1) pisemnie

2) faks

3) e-mail

4) inna forma .................

34.Czy pracodawca wyraza
zgode na  upowszechnienie
informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje?

(adres, telefon itd.)

NiE [

TAK [

35. Czy oferta ma by¢
upowszechniona w innych PUP?
(jesli tak to w jakich)

36. Czy oferta ma by¢
upowszechniona w wybranych
panstwach EOG (jesli tak to w
jakich)

TAK * [

37. Czy oferta jest ztozona
w celu uzyskania informacji
starosty — do zezwolenia na
prace dla cudzoziemca ?

nie [

TAK [

38. Numer rejestru:

39. Numer oferty w systemie
SYRIUSZ:

41. Data i przyczyna
odwotania oferty:

42. Zweryfikowano dane w : CEIDG, AC, KRS

UWAGA!

Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie wymagane dane.
Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. (art. 36 ust. 5a ustawy) Powiatowy Urzad Pracy nie
moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy,
w szczegdlno$ci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng. (art. 36 ust. Se ustawy)

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. (art. 36 ust. 5f ustawy)

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia,
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy
urzad pracy. Powiatowy urzad pracy ma obowigzek zapoznaé sie z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego zawartymi
w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON lub innych rejestrach, udostgpnianych
publicznie z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, albo w dokumentach przedtozonych do wgladu przez tego
pracodawce, w przypadku braku zgodnosci danych urzad postgpuje jak w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty
pracy wymaganych danych.

Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W _przypadku braku
trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta pracy zostaje wycofana.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn.
zm.).

Zapoznalem/lam si¢ klauzula informacyjna RODO.

Miejscowosc i data

Podpis i pieczgé pracodawcy krajowego




Zalacznik do Zgloszenia krajowej oferty pracy

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW,

PRZEDSTAWICIELI PRACODAWCOW ORAZ INNYCH INSTYTUCJI WSPOLPRACUJACYCH

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO):

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie
Plac Piastowski 2, tel. 71 389 10 92.

W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi nalezy kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
(10D): Tomasz Wadas e-mail: iodo@amt24.biz.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: wspierania zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy, aktywizacji bezrobotnych, wpieranie rozwoju zawodowego klientow urzedu.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. oraz przepisy wykonawcze do wyzej
wymienionej ustawy; art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Odbiorca Iub kategoria odbiorcow: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Firma
udzielajgca wsparcie informatycznego, DWUP, Bank.

Dane przechowywane bedg przez okres: zgodnie z rzeczowym wykazem akt tj. 10 lat liczone od
pierwszego stycznia roku nastgpnego po ostatecznym  zalatwieniu sprawy, a w przypadku
projektow EFS przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku, w ktorym ztozono do Komisji
Europejskiej zestawienie wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakonczonego
Projektu. Instytucja Posredniczgca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany W
przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego lub sqdowego dotyczqcego wydatkow
rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Beneficjent jest informowany pisemnie.

Ma Pani/Pan prawo do edycji, wgladu, informacji o zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze
przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie
wskazano inaczej lub zadanie stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolowie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Podanie danych jest: obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw Ustawy i1 przepisoOw wykonawczych
do Ustawy. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci
realizacji przez PUP Pani/Pana praw wynikajacych z Ustawy.

Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne decyzje

nie sg podejmowane w sposob zautomatyzowany.



