Zatacznik do zarzadzenia nr 30
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie

z dnia 29.07.2025 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W RAMACH POMOCY DE MINIMIS

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

8.
9.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 1071108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,

11. Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. — Prawo wekslowe



OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§1

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie,

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie, dziatajacy z upowaznienia
Starosty,

Starosta — Starosta Powiatu Wotowskiego,

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Whiosek — wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

Whioskodawca — podmiot, ktéry moze ubiegac sie o refundacje, tj.:

a) przedsiebiorca — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

b) producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych zwanej dalej
»producentem rolnym”;

c) przedszkole lub szkota — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe;

d) ztobek lub klub dzieciecy — podmiot zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

e) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot zwigzany bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych;

f) opiekun — cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparcie kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujacy sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitac;i
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i edukacji Ilub osobg niepetnosprawng ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci (z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw),
8) Poszukujacy pracy absolwent — poszukujgca pracy osoba, ktéra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.
Whioskodawca moze ztozy¢ wniosek ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus do Starosty witasciwego ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy lub miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

§2

Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy:
1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznejinnej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci  prawnej, zamieszkujacej lub  majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635
i 1757) lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278,
340 620), zwanej dalej ,,producentem rolnym”.

Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom Ilub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.338, 743 i 858 oraz z 2025 .
poz. 620), zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;

2) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcg na  Swiadczeniu  ustug
rehabilitacyjnych.

Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej

jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy.



Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
W umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy
z Wnioskodawca.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 1i 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych
pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.
Osoba skierowana do pracy do Wnioskodawcy, musi posiada¢ status osoby bezrobotnej
W rozumieniu przepisdw ustawy.

§3

Whniosek moze by¢ przez urzad uwzgledniony w przypadku, gdy przedsiebiorca ( w tym
ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne), niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego oraz niepubliczna szkota spetnia
facznie nastepujgce warunki:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia;

2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

3) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) prowadzidziatalnos¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej; w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

7) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
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9)

w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

spetnia warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

10) spetnia warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

Whniosek moze by¢ przez urzad uwzgledniony w przypadku, gdy producent rolny spefnia

facznie nastepujgce warunki:

1)

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

wnioskodawca, o0soby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;



7) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz posiada dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

8) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

9) spetnia warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

10) spetnia warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§4

Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem zawarcia
umowy oraz $rodki wydatkowane w szczegdlnosci na :

1) zakup nieruchomosci,

w N

)

) zakup elementdw matej architektury,

) zakup srodka transportu w tym lawety, ciggnika siodtowego, naczepy, przyczepy,
)

I

zakup domkow drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, namiotéw,

pawilonow,

5) remont lub modernizacje lokali i budynkdéw (materiaty i ustuga),

6) remont lub modernizacje maszyn i urzadzen (materiaty i ustuga),

7) materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne — z wytgczeniem elementow startowych,
oferowanych standardowo z gtéwnym zakupem,

8) zakup odziezy z wyfgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami,

9) oswietlenie, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

10) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu,

11) pokrycie kosztow transportu/przesyitki, przygotowania, pakowania zakupionych rzeczy,

12) pokrycie kosztow podtgczenia wszelkich medidow oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, Internetu), a takze optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad,
woda, telefon, itp.),

13) szkolenia pracownikdw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy,

14) towar handlowy,

15) licencje,

)
)

16) wycene rzeczoznawcy,

17) rzeczy niezwigzane z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem pracy,
)

18) koszty reklamy,



19) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,

20) zakup automatow/gier zreczno$ciowych, do napojéw itp.,

21) leasing maszyn, pojazddw, urzadzen, itp.,

22) zakup telefonu komérkowego.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych

whnioskow Dyrektor moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie s3 w sposdb Scisty

i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Wytgczona z dofinansowania jest:

1) pomoc na nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego w celu
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,

2) dziatalnos$¢ sezonowa,

3) dziatalnos$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

4) dziatalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

5) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych,

6) dziatalnos¢ internetowa.

Specyfikacja zakupdw wskazana we wniosku i zaakceptowana przez urzad, zostanie zawarta
w umowie w postaci katalogu wydatkow.

Urzad ma prawo zaproponowac zmiany w przedstawionej przez Wnioskodawce specyfikac;ji
zakupow.

§5

Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

zawarta przez Powiat Wotowski z Wnioskodawca.

W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

W przypadku gdy Wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, stosuje sie odpowiednio:

1) zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdérej kwota tego podatku mogta
by¢ wykazana do odliczenia;

2) zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym
w ust. 1 powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

§6

Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawiera

w szczegodlnosci zobowigzanie Wnioskodawcy do:

1) dokonania zakupéw w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze specyfikacja
przedstawiong we wniosku lub we wniosku zmian w terminie okreslonym w umowie
(30 dni od dnia podpisania umowy);



4)

6)

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkowanych kwot ujetych

w specyfikacji w terminie okreslonym w umowie. Do zestawienia zafgczane sg

kserokopie faktur lub rachunkéw oraz potwierdzenia dokonania zaptaty. Oryginaty

dokumentéw przedstawiane sg do wgladu;

utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez

okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie

wiekszej niz 4 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy facznie przez okres

wskazany w pkt 3 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujgcego
pracy, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, lub skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, zatrudnionego na stanowisku
pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lub 3;

w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu

rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub

rozwigzaniu umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia

umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

do pisemnego zawiadomienia urzedu o zaistniatej sytuacji okreslonej w pkt 5 w terminie

7 dni od dnia jej powstania, ztozenia kopii $wiadectwa pracy oraz zgtoszenia Krajowe;j

Oferty Pracy i niezwtocznie zatrudnienie kolejnej osoby bezrobotnej w miejsce

pracownika nieobecnego;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw

wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 4-6
rozporzadzenia;

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z urzedu, przyznanej refundacji

w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach

pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania srodkow w przypadku niespetnienia warunkow:

a) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 lub 18 mc;

b) zatrudnienia skierowanego opiekuna co najmniej w potowie czasu pracy przez okres
co najmniej 12 lub 18 mc.;

c) utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 lub 18 mc.;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow

bez odsetek ustawowych proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 12 lub 18 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
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poszukujgcego pracy (dot. ztobkow, klubow dzieciecych lub podmiotdéw Swiadczgcych
ustugi rehabilitacyjne);

10) zwrotu réwnowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej

dotyczacej podatku od towardow i ustug, w ktoérej kwota tego podatku mogta byé
wykazana d odliczenia;

11) przedstawiania co kwartat przez okres trwania umowy deklaracji ZUS P DRA, ZUS P RCA
i ZUS P RSA z potwierdzeniem przelewu do ZUS w celu monitorowania stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

12) przedstawienia os$wiadczenia przez Wnioskodawce, ze po zakoriczeniu umowy, nie
bedzie sie starat o odzyskanie podatku VAT za zakupy w ramach przyznanej wczesniej
refundacji;

13) przedstawienia przez Wnioskodawce po zakorczeniu umowy o$wiadczenia
0 niewystgpieniu o zwrot podatku VAT;

14) dokonania przez podmiot (pracodawce) — w przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy
- powiadomienia o zatrudnieniu. Pracodawca powierzajgcy wykonywanie pracy ma
obowigzek powiadomienia w_terminie 7 dni od dnia podjecia pracy Powiatowego

Urzedu Pracy, witasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania,
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl.

Zakup towaréw i ustug innych niz wskazane w zawartej umowie moze nastgpi¢ na podstawie

ztozonego wniosku o zmiane specyfikacji zakupdw, wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody

Dyrektora. Zmiana specyfikacji zakupdw wymaga sporzadzenia aneksu do zawartej umowy.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto i zawiera informacje czy Wnioskodawcy

przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach.
Rozliczenie zakupdw dokonanych za granicg, wymaga ztozenia przez Wnioskodawce dowodu
zakupu przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Kwota faktury
w walucie obcej zostanie przeliczona na polski ztoty wedtug kursu sredniego NBP
z ostatniego roboczego dnia poprzedzajgcego date wystawienia faktury.
Rozliczenie kosztéw zakupu w oparciu o umowy cywilnoprawne (bez faktur) dopuszczalne
jest wytgcznie po wyrazeniu zgody przez Dyrektora:
1) rzeczy zakupione na podstawie umow cywilnoprawnych wymagajg uprzedniej wyceny
rzeczoznawcy, dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych warto$¢ rynkowg nowej
i uzywanej rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, oferta
e-sklepu, pierwsza faktura zakupu itp.) oraz udokumentowania pochodzenia
i dostarczenia oswiadczenia zbywajgcego, iz sprzedana rzecz nie byta finansowana ze
Srodkdéw publicznych. Od dokonanej umowy sprzedazy musi by¢ odprowadzany podatek
od czynnosci cywilnoprawnych.
Umowa cywilnoprawna powinna zawierac nastepujgce dane:
a) datai miejsce zawarcia umowy,



10.

11.

12

13.

14.

b) strony umowy, w tym imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, PESEL, nri seria dowodu
osobistego kazdej ze stron,

c) przedmiot zakupu (cena jednostkowa, ilo$¢ sztuk, wartos¢ zakupu),

d) data produkcji, data zakupu przez poprzedniego wtasciciela,

e) sposéb zaptaty wraz z terminem zaptaty.

2) refundacja $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy od
wspotmatzonka, krewnych, powinowatych w linii prostej, rodzenstwa oraz od spétek,
w ktérych te osoby lub wnioskodawca sg udziatowcami lub sg prokurentami, majg akcje,
udziaty, petnig funkcje zarzadzajace lub sg w jakikolwiek inny sposéb powigzane
kapitatowo, a takze od osdb ktore wczesniej otrzymaty dofinansowanie na ten sam
zakup.

Przed wyptatg Srodkéw i zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, u Wnioskodawcy

dokonana zostanie wizyta monitorujgca w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy,

jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie z katalogiem wydatkdw.

Osoby bezrobotne kierowane do pracy do Wnioskodawcy, z ktérym zawarto umowe

o refundacje nie mogty by¢ u niego zatrudnione badz wykonywac na jego rzecz innej pracy

zarobkowe] w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Na miejsce refundowane kierowana jest osoba bezrobotna, ktéra jest zarejestrowana
W urzedzie i tym samym posiada status osoby bezrobotne;j.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 12 lub 18 miesiecy oraz utrzymania przez ten okres stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg. Do okresu zatrudnienia wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsiebiorstw.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarcza przed uptywem
okreSlonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy, bez odsetek.

W przypadku nie zachowania okresu zatrudnienia wskazanego w ust. 12, Wnioskodawca
zobowigzany bedzie do zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy wraz z odsetkami ustawowymi.
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§7

1. Refundacja dokonywana jest przez Staroste na wniosek Wnioskodawcy po przedtozeniu
rozliczenia i udokumentowaniu wydatkéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia rozliczenia zakupdw okreslnego w umowie oraz po zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego i spetnieniu innych warunkdéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu d tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

§8

Wskazane przez Wnioskodawce miejsce, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego musi znajdowac sie na terenie Powiatu Wotowskiego.

§9

1. Formg zabezpieczenia zwrotu srodkdéw moze byc:
1) poreczenie dwdch oséb fizycznych lub prawnych,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) weksel in blanco,

4) zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach,

5) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
6) gwarancja bankowa,

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zostac¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia (z wytgczeniem weksla in blanco oraz aktu
notarialnego).

3. W przypadku poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 dwdch poreczycieli przedktada
dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajgce dochody ze wskazaniem Zrédta i kwoty
dochodu oraz oswiadczenia o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres
zamieszkania, adres do doreczen, numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

4. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1)i2), moga by¢:

1) osoby w wieku do 70 lat pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcy nie bedgcym

w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony, lub okreslony nie
krétszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania umowy przez pracodawce, nie bedgce

w okresie wypowiedzenia, osiggajgce wynagrodzenie lub dochdd w wysokosci
co najmniej 5.300,00 zt brutto miesiecznie, wobec ktdrych nie sg ustanowione zajecia
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2)

sgdowe lub administracyjne, dotgczajg do wniosku: zaswiadczenie o zarobkach
zatacznik 7a do wniosku;
osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos$¢ nie jest w stanie

likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci
w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia, osiggajace dochdd w wysokosci co najmniej
9.000,00 zt brutto miesiecznie, wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne, dotgczajg do wniosku: zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o braku
zalegtosci w zobowigzaniach podatkowych, roczne rozliczenie podatkowe za rok ubiegty
z potwierdzenie ztozenia w Urzedzie Skarbowym Iub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu za ostatni rok rozliczeniowy, a takze
aktualny wycigg z ksigzki przychoddéw i rozchoddéw oraz zaswiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o niezaleganiu w optatach z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne; ponadto poreczyciel winien dostarczy¢ kopie zaswiadczenia
o wpisie do ewidencji gospodarczej;

osoby w wieku do 70 lat posiadajgce prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci

do pracy, osiggajgce dochdd z tego tytutu w wysokosci co najmniej 5.000,00 zt brutto

miesiecznie, wolny od zaje¢ sgdowych lub administracyjnych, dotgczajg do wniosku:
decyzje o przyznaniu emerytury lub renty uwzgledniajgcg ostatnig rewaloryzacje.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1) i 2), nie moze by¢:

1)

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych;

wspodtmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcg w matzenskiej wspdlnosci
majatkowej oraz wspotmatzonek poreczyciela chyba, ze pomiedzy matzonkami
ustanowiona zostata rozdzielno$¢ majgtkowa;

osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoniczone umowy dotyczgce uzyskania
Srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje);

pracownik zatrudniony przez wnioskodawce, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng
szkote;

whnioskodawca, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, ktéry sktada wniosek
i jest réwnoczesnie zatrudniony w innych spétkach;

osoba bedgca dtuznikiem PUP;

wtasciciel lub wspotwitasciciel (udziatowiec) spoétki, ktéory ubiega sie o przyznanie
refundacji oraz ich wspoétmatzonkowie jezeli nie majg ustanowionej rozdzielnosci
majgtkowe;j.

Do kazdego stanowiska pracy niezbednych jest dwéch poreczycieli.

Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani przed podpisaniem umowy

dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wczesniej niz

w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku oraz potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako

$rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych.
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8.

10.

11.

12

13.

W przypadku poreczenia wekslowego zabezpieczenie zwrotu kwoty Srodkéw stanowi weksel
in blanco z deklaracjg wekslowg opatrzong podpisem wystawcy i poreczycieli wekslowych,
stanowigcy zafgcznik do umowy.

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 wartosc praw lub rzeczy bedgcych

przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 200% kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem

spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia:

1) w przypadku zastawu na rzeczach Pracodawca powinien wskaza¢ we wniosku przedmiot
zastawu oraz przedstawi¢ wiasciwy dokument potwierdzajgcy jego prawo wiasnosci,
przedtozy¢ wycene uprawnionego rzeczoznawcy majgtkowego, potwierdzajgcg wartosc
przedmiotu wskazanego pod zastaw. Pracodawca zobowigzuje sie odda¢ pod zastaw
wskazany przedmiot w terminie wskazanym w umowie na okres co najmniej 2 lat
(w przypadku umowy na 12 m-c.), 3 lat (w przypadku umowy na 18 m-c.);

2) w przypadku zastawu na prawach Pracodawca powinien wskaza¢ we wniosku przedmiot
zastawu tj. prawa zbywalne/wierzytelnosci pieniezne i niepieniezne oraz przedstawic
wtasciwy dokument potwierdzajacy jego prawo witasnosci. Pracodawca zobowigzuje sie
oddac¢ do depozytu sgdowego papiery wartosciowe w terminie wskazanym w umowie
na okres co najmniej 2 lat (w przypadku umowy na 12 m-c.), 3 lat (w przypadku umowy
na 18 m-c.)

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5) i pkt 6) kwota zablokowanych

lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej,

a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi co najmniej 2 lata (w przypadku umowy na

12 m-c.), 3 lata (w przypadku umowy na 18 m-c.) liczagc od dnia podpisania umowy:

1) w przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym
Pracodawca powinien wskaza¢ bank i numer rachunku bankowego na ktorym ma by¢
ustanowiona blokada srodkéw;

2) w przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Pracodawca powinien
wskaza¢ we wniosku bank od ktéorego uzyska gwarancje bankowg oraz dokument
potwierdzajacy udzielenie gwarancji przez bank.

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7) kwota podlegajgca egzekuc;i

w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 100% kwoty otrzymanej, termin na ktory

zostanie ustanowione wynosi min. 3 lata (w przypadku umowy na 12 m-c.), 4 lata

(w przypadku umowy na 18 m-c.) liczac od dnia podpisania umowy. Proponujgcy

zabezpieczenie w formie aktu o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji Wnioskodawca musi

wskaza¢ przedmiot/nieruchomos¢, ruchomosé nieobcigzong zobowigzaniami finansowymi

z ktorego zobowigzuje sie dobrowolnie podda¢ egzekucji oraz przedstawi¢ dokument

potwierdzajgcy jego prawo witasnosci (np. wyciag z ksiegi wieczystej, akty wtasnosci itp.).

. W przypadku zabezpieczen,, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)- 7) Regulaminu — suma

wynikajaca z zabezpieczern musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz
z odsetkami i ewentualnymi kosztami procesu.

W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajgcy w zwigzku matzenskim musi uzyskac
zgode wspoétmatzonka (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnosé
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14.

15.

16.

17.

18.

majatkowg). Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje ztozone w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu Pracy w Wotowie.

W przypadku ustania zwigzku matzenskiego wnioskodawcy lub poreczyciela, nalezy
przedtozy¢ kopie wyroku sgdu o ustaniu matzenstwa lub kopie aktu zgonu.

Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwos¢
informacji zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 13.

Poreczycielami mogg by¢ jedynie osoby uzyskujgce dochdd na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Dyrektor zastrzega sobie prawo przyjecia takiej formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej
refundacji, ktéra w najwyzszym stopniu zapewni mozliwos¢ wyegzekwowania naleznych
srodkow.

Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami dotyczgcymi zabezpieczenia ponosi
Whnioskodawca.

§10

Whniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci
papierowej na obowigzujgcym w Urzedzie druku.

Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w opisach, tabelach lub uzasadnieniu, nie wolno
jednak zmieniac tresci i formy wniosku.

Whiosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Wypetniony wniosek moze by¢ przestany pocztg, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie
w Urzedzie w Wotowie lub w filii w Brzegu Dolnym z zachowaniem terminu naboru.
Osoba dostarczajgca wniosek otrzyma na zadanie dowdd jego ztozenia od osoby
przyjmujgcej wniosek.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

§11

Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (w szczegdlnosci
sprawdzeniu czy zostaty wypetnione wszystkie punkty wniosku oraz dotgczone wszystkie
wymagane zatgczniki).

W przypadku wniosku, ktory uzyskat negatywng ocene formalng, do Wnioskodawcy
wysytane jest pismo z podaniem przyczyny odmowy podpisane przez osobe upowaznionga.
Whiosek, ktory uzyskat pozytywng ocene formalng przekazywany jest do Komisji powotanej
przez Dyrektora, ktéra dokonuje oceny merytorycznej wniosku oraz zasadnosci
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
biorgc pod uwage m.in. rodzaj dziatalnosci, jej lokalizacje, wysoko$é srodkow wtasnych
Whnioskodawcy.

Przy ocenie wniosku Komisja kieruje sie nastepujgcymi priorytetami:
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1) korelacjag pomiedzy zakresem obowigzkdw na tworzonym stanowisku pracy,
a katalogiem wydatkow tabeli kosztorysowej;

2) doswiadczeniem w prowadzonej dziatalnosci i zatrudnianiu;

3) dotychczasowg wspdtpracg z Urzedem (o ile miata ona miejsce);

4) mozliwoscig skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.

Komisja sporzadza pisemny protokét z oceny wniosku, ktéry przekazuje Dyrektorowi w celu

rozpatrzenia.

Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor po

zapoznaniu sie z opinig Komisji.

Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku sporzgdza sie pisemng informacje

wraz z uzasadnieniem, ktora jest przesytana do Wnioskodawcy.

W przypadku zaakceptowania wniosku sporzadzana jest umowa, ktdra nastepnie

przektadana jest Stronom do podpisania.

§12

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zmiany, o ktérych mowa w ust.1, nie mogg wptywac na umowe zawartg przed dokonaniem
zmian

w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode na zmiane umowy stosownym aneksem do
umowy.

Regulamin wchodzi w zycie dnia 29.07.2025 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie

Robert Stepien
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