Regulamin przyznawania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
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niepetnosprawnej ze srodkow PFRON

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j;

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;;
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

10) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.
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§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie

,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

»Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;j;

,,0sobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujgcej pracy” — oznacza to
osob¢  niepelnosprawng  bezrobotng lub  niepelnosprawng  poszukujaca  pracy
w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
»hiepetnosprawnosci” - oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rol
spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy;

»~przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20
ogloszenie w "Monitorze Polskim" pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

»Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng choc¢by nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow;

,»Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wolowskiego;
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~PFRON” - mnalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych.

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze srodkow PFRON dokonad
na rzecz pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobg
niepetlnosprawna, zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy — zwanego dalej ,,refundacja”,
w wysoko$ci okre§lonej wumowie, nie wyZszej jednak niz 15-krotnej wysokoSci
przeci¢tnego wynagrodzenia.

Zwrot kosztow, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Powiatem Wotowskim a pracodawca, z tym, ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione
przed dniem zawarcia umowy.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.

§4
Zwrot kosztow, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, moze by¢ przyznany pracodawcy, jezeli:

1) zobowiazat si¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) ztozyt kompletny wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”, wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Zwrot kosztow, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, nie moze by¢ przyznany pracodawcy, jezeli:

posiada zalegtosci w zobowiazaniach wobec PFRON,

posiada zaleglosci z tytutu podatkéw lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, na
Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw,

toczy sie¢ w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe lub zostat zgloszony wniosek
o likwidacje,

byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny,

wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony,

ubiega si¢ o refundacje¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad nie moze skierowaé osob z uwagi na
to, ze nie figurujg w rejestrze Urzedu jako bezrobotne, badz nie posiadaja wymaganych
kwalifikacji do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

zobowigzany jest do zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy jako udzielonej
niezgodnie z prawem i ze wspolnym rynkiem.

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw 1 ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre§lonymi w pkt 1.

W celu potwierdzenia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Starosta moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentow.



5. Refundacja srodkdéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawne;j,
nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na podstawie umow cywilnoprawnych od
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej i bocznej, 0s6b pozostajacych we
wspolnym pozyciu, 0sob, ktére wezesniej otrzymaly dofinansowanie na ten sam zakup, a takze
podmiotow, w ktorych osoby te posiadaja akcje, udziaty lub pelnig funkcje zarzadzajace.

6. Wnhniosek sktada si¢ do wlasciwego Starosty, jezeli jest on wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawne;.

7. Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) zakup nieruchomosci,

2) zakup elementow matej architektury,

3) zakup srodka transportu,

4) zakup domkow drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, namiotow itp.,

5) remont lub modernizacj¢ lokali i budynkow (materiaty i ustuga),

6) remont lub modernizacjg¢ maszyn i urzadzen (materiaty i ustuga),

7) materialy eksploatacyjne, czesci zamienne - z wylaczeniem elementéw startowych,
oferowanych standardowo z gtéwnym zakupem,

8) garderob¢ z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrgbnymi
przepisami,

9) os$wietlenie, z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

10) zakup zwierzat i osprzgtu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu,

11) pokrycie kosztow transportu/ przesytki, przygotowania, pakownia zakupionych rzeczy,

12) pokrycie kosztow podiaczenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, Internetu), a takze optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad,
woda, telefon, itp.),

13) szkolenia pracownikow w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz
uprawnien na stanowisku pracy,

14) towar handlowy,

15) licencje,

16) wyceng rzeczoznawcy,

17) wydatki niezwigzane z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy,

18) koszty reklamy,

19) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,

20) zakup automatdéw/gier zrecznosciowych, do napojow itp.;

21) leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen, itp.

8. Katalog okre$lony w ust. 7 nie jest zamknigty. W uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegolnych wnioskow, Starosta moze wytaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktore nie sg
w sposoéb Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

9. Wylaczona z refundacji jest:

1) dziatalno$¢ sezonowa,

2) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

3) dziatalno$¢ zwiazana z prowadzeniem lombardu,

4) dziatalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych;
5) dzialalno$¢ internetowa.

10. Specyfikacja zakupéw wskazana we wniosku i zaakceptowana przez Staroste, zostanie zawarta
w umowie w postaci katalogu wydatkow.
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Starosta ma prawo zaproponowac zmiany w przedstawionej przez Wnioskodawce specyfikacji
zakupow.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu uzyskania $rodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, pracodawca sktada wniosek o przyznanie refundacji ze srodkow PFRON
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami.

Whioski wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru w
sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie, listownie na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Wolowie, PI. Piastowski 2, 56 — 100 Wotow lub w formie elektronicznej poprzez strone
www.sow.pfron.org.pl.

Whioski ztozone w innym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

Wzér wniosku okresla zatagcznik do rozporzadzenia.
Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usunig¢cia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 5, Starosta informuje pracodawceg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwagg:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe o0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoko$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku decyduje Starosta.

Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wcze$niej niz w dniu podjgcia
przez Rad¢ Powiatu Wotowskiego uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.


http://www.sow.pfron.org.pl/

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzadza uzasadnienie.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy, ktére powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

14. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§6

Pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, pod
warunkiem jej zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja tych
kosztow w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnos¢
wysokosci przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy zawartej pomigdzy Starosta
a pracodawca.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy pomigdzy
Starosta a pracodawca. Je§li w czasie pomigdzy ztozeniem wniosku, a zawarciem umowy zostanie
ogloszona nowa wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, przyznana kwota bedzie odpowiednio
zmieniona.

Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanej osoby niepelnosprawnej oraz spelnieniu warunkoéw okre§lonych
W zawartej umowie.

ROZDZIAL 1V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§7
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji wraz z oswiadczeniem majatkowym,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) gwarancja bankowa,

5) blokada $rodkéw na rachunku bankowym,

6) poreczenie osob fizycznych,

2. Whnioskodawca, najp6zniej w terminie 14 dni po podpisaniu umowy, zobowigzany jest ztozy¢
dokument potwierdzajacy forme zabezpieczenia wymieniong w ust. 1 pkt 2,3,4 1 5 niniejszego
paragrafu. Natomiast w przypadku form zabezpieczen wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 6
poreczyciele oraz porgczyciele wekslowi sg zobowigzani przed podpisaniem umowy dostarczy¢
zaswiadczenie o dochodach.
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Forma zabezpieczenia refundacji wymaga akceptacji Starosty, ktory zastrzega sobie prawo
do wyboru formy zabezpieczenia, jaka zostanie zastosowana w konkretnym przypadku, kierujac
si¢ potrzeba efektywnego zabezpieczenia §rodkoéw finansowych przekazanych

Poreczycielem mogg byc¢:

osoby w wieku do 70 lat pozostajace w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie
likwidacji lub upadio$ci, zatrudnione na czas nieokre§lony, nie bedace w okresie
wypowiedzenia, osiggajace wynagrodzenie lub dochod brutto nie nizszy niz 150% minimalnego
wynagrodzenia wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne. W razie
watpliwosci Starosta ma prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow.

osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadto$ci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia, osiagajace dochod
brutto nie nizszy niz 200% minimalnego wynagrodzenia, wobec ktorych nie sg ustanowione
zajecia sagdowe lub administracyjne,

osoby w wieku do 70 lat posiadajaca prawo do emerytury, osiagajace z tego tytutu dochod brutto
nie nizszy niz 150% minimalnego wynagrodzenia, wolny od zaje¢ sadowych lub
administracyjnych.

Ilo§¢ poreczycieli uzaleznia si¢ od ilosci przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji,
przy czym 1 stanowisko pracy wymaga dwdch porgczycieli.

Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych,

2) matzonek pracodawcy pozostajacy z nim w malzenskiej wspdlnosci majatkowej oraz
matzonek poreczyciela,

3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

4) osoba zadluzona z tytutu zaciagnigtych kredytow lub posiadajgca inne zobowigzania
finansowe, ktoérej wynagrodzenie lub dochdod brutto po splacie comiesigcznych
zobowigzan wobec bankow lub innych instytucji finansowych bylby nizszy niz kwoty
wskazane w ust. 4.

5) pracownicy zatrudnieni przez podmiot bedacy wystawca weksla z wyjatkiem o0sob
posiadajacych dochody z innego zrodta na wymaganym poziomie.

W przypadku zawarcia z jedna firma wickszej ilosci umow wymagani sg rézni porgczyciele.

Ostateczng liczbe poreczycieli ustala Starosta, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkow
i osiagane przez poreczycieli dochody.

Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi, sa zobowigzani przed podpisaniem umowy,
dostarczy¢ za§wiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wczesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdza¢ dochod brutto liczony jako
$rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesigcznych.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, poreczyciele przedkladaja
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzanych finansowych, z okreSleniem wysokosci miesigcznej splaty
zadtuzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
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zostal nadany, nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o braku zaleglo$ci w zobowigzaniach podatkowych i wysokosci
dochodéw oraz z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w platnosciach z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne; ponadto porgczyciel winien dostarczy¢ kopie zaswiadczen
o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej oraz o nadaniu numeru REGON.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 zabezpieczeniem zwrotu kwoty srodkow stanowi
weksel in blanco z deklaracja wekslowa opatrzona podpisem wystawcy 1 poreczyciela
wekslowego.

W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 1 pkt 5 kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie wyzsza o 30% od kwoty otrzymanej tytulem
refundacji, a termin, na ktory zostang ustanowione wynosi min. 5 lat liczac od dnia zawarcia
i obowiazywac¢ do czasu calkowitej sptaty kwoty przyznanych srodkéw z odsetkami i kosztami
postepowania.

1) W przypadku wyboru blokady s$rodkéw na rachunku bankowym Wnioskodawca
zobowigzany jest przedtozy¢ Staroscie odrebny dokument potwierdzajacy fakt
ustanowienia blokady srodkow, w kwocie wyzszej o 30% od kwoty otrzymanej tytulem
refundacji z nieodwotalnym pelnomocnictwem dla Starosty Wolowskiego do ztozenia
polecenia przelewu z rachunku catej zablokowanej kwoty lub jej czesci na rachunek
Powiatu Wolowskiego. Termin, na ktory zostanie ustanowiona blokada winien wynosi¢
min. 5 lat liczac od dnia jej zawarcia tytulem zabezpieczenia wykonania umowy
i obowigzywa¢ do czasu catkowitej sptaty kwoty przyznanych srodkow z odsetkami
i kosztami postepowania.

2) W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Pracodawca
powinien wskaza¢ we wniosku bank, od ktérego uzyska gwarancje bankowa oraz
dostarczy¢ odrebny dokument z banku, potwierdzajacy fakt uzyskania gwarancji
bankowej. Dokument winien by¢ dostarczony do Urzedu w ciggu 7 dni od dnia
popisania umowy. Gwarancja winna by¢ zawarta na okres co najmniej 5 lat od dnia jej
ustanowienia i obowigzywac do czasu catkowitej sptaty kwoty przyznanych srodkow
z odsetkami 1 kosztami postgpowania.

W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 kwota, co do ktorej pracodawca
poddaje si¢ egzekucji, bedzie wyzsza o 100% od kwoty otrzymanej tytutem refundacji.
Proponujacy zabezpieczenie w formie aktu o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji musi
udokumentowac posiadany majatek (np. wyciag z ksiggi wieczystej, akty wiasnosci itp.). Akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji powinien by¢ sporzadzony w trybie art. 777 § 1 pkt 4 lub
pkt 5 kpc. 1 winien by¢ dostarczony do Urzedu, w ciggu 14 dni od dnia podpisania umowy. Akt
notarialny winien obowigzywac przez okres co najmniej 5 lat od dnia jego zawarcia, az do czasu
catkowitej splaty kwoty przyznanej refundacji wraz z odsetkami i kosztami postgpowania.

W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 100% kwote otrzymang tytutem refundacji,
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktorg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza dokona na wlasny
koszt. Rzeczy zakupione w ramach refundacji nie mogg by¢ przedmiotem zastawu.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonej refundacji ponosi pracodawca.



ROZDZIAL V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§8

1. Umowa w sprawie przyznania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetlnosprawnej zawiera w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Starosty do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty;

¢) umozliwienia wykonania przez Staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystapienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3
miesi¢gcy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub od dnia ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla z porgczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na okres 36 miesigcy, w pelnym
wymiarze czasu pracy;

i) zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy innej osoby niepetnosprawnej
skierowanej przez Urzad w terminie 3 m-cy od dnia rozwigzania umowy z poprzednim
pracownikiem. Okres przypadajagcy migdzy rozwigzaniem umowy z jednym
pracownikiem, a zawarciem z kolejnym, przedtuza czas trwania umowy;

j) przedstawiania w czasie trwania umowy, co 3 miesigce kopii list plac osoby
niepelnosprawnej zatrudnionej na stanowisku pracy objetym umowa, lacznie
z potwierdzonym dowodem terminowych wptat sktadki na ubezpieczenie spoteczne
naleznych od pracodawcy od tego wynagrodzenia i miesi¢cznych drukow ZUS P DRA
i ZUS P RCA (oryginaty do wgladu),

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy srodki zostaty
wyplacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy.

3. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

1. Pracodawca przedstawia Staroscie kopie umowy o prac¢ zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawno$¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow, nie p6zniej jednak
niz do uptywu 3 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy.



2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

7. Postanowienia § 5 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§10

Starosta w terminie 7 dni od dnia dostarczenia dokumentow przez pracodawce, o ktorych mowa w § 9
ust. 1, wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnione;
na tym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§11

Refundacje Starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio,
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetieniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

§12

1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi zawartymi
we wniosku i umowie, o ktorej mowa w § 8 ust. 1.

2. Jezeli refundacja zostala wyptacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Starost¢ o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokos$ci nizszej od naleznej, pracodawca
moze poinformowac Staroste o wysokosci kwoty stanowigcej r6znic¢ pomiedzy kwotg nalezng
a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia
15 Iutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadatl okres zatrudnienia na stanowisku
pracy, ktorego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 8 ust. 1 pkt 2 lit. f1i ust. 2.

5. Postanowienia § 5 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.



§13

Upowaznieni przez Staroste pracownicy kontroluja prawidlowos$¢ wykorzystania przyznanych srodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Od decyzji Starosty w sprawie przyznania srodkéw z PFRON nie przystuguje odwotanie.
Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku ztozenia.

N —

§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

2. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ na wniosek Starosty Wotowskiego.

3. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 2, nie moga wptywac na umowe zawartg przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgod¢ na zmian¢ umowy stosownym aneksem
do umowy.

§16

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Starostg.

Woldw, dnia ......................
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