
                                                                   Załącznik do Zarządzenia nr 5/2025
                                                               Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie

                                                                                     z dnia 20.02.2025 r.
REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO ŚRODKÓW
 NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
4. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r.                 w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej.
5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
6. Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.
9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego.
10. Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe.
OGÓLNE ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. „urzędzie” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie;

2. „ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
1. „rozporządzeniu” – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy               i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. 2022, poz. 243 ze zm.);
2. „bezrobotnym” – oznacza to osobę spełniającą przesłanki  §2, która jest zarejestrowana w tut. Urzędzie. .
3. „przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;
4. ,,Staroście’’ – oznacza to działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie;
5. ,,Komisji” – oznacza to komisję do spraw opiniowania wniosków o udzielenie środków, powołaną zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie;
6. ,,absolwencie centrum integracji społecznej” – oznacza to osobę, która przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy uczestniczyła w zajęciach w centrum integracji społecznej                i otrzymała zaświadczenie (CIS), o którym mowa art. 2 pkt 1a ustawy z dnia                      13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
7. ,,absolwencie klubu integracji społecznej” – oznacza to osobę, która uczestniczyła                         w klubie integracji społecznej przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy, posiada ważne zaświadczenie oraz zrealizowała postanowienia kontraktu socjalnego (KIS), o którym mowa art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;               
8. ,,poszukujący pracy’’- o którym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy – poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów     o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna  na podstawie przepisów                           o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, zwanego dalej ,,opiekunem’’.

§1

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporządzeniem, Starosta może ze środków Funduszu Pracy oraz Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska przyznać bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na działalność polegająca na prowadzeniu żłobka lub klubu dziecięcego z miejscami integracyjnymi lub polegającej na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych oraz na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane z podjęciem tej działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie, nie więcej jednak niż                 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski’’.

2. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzień zawarcia umowy                      z bezrobotnym, opiekunem, absolwentem CIS lub absolwentem KIS. Jeśli w czasie pomiędzy złożeniem wniosku, a zawarciem umowy zostanie ogłoszona nowa, niższa kwota przeciętnego wynagrodzenia, kwota przyznanych środków zostanie odpowiednio zmieniona.

3. Środki, o których mowa w ust. 1, przyznaje z upoważnienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie. Przyznanie środków następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Urzędu, a bezrobotnym, opiekunem, absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej mogą być przyznane  osobom bezrobotnym, opiekunom, absolwentom CIS lub absolwentom KIS, które zamierzają prowadzić działalność gospodarczą na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, są zarejestrowane  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołowie lub filii w Brzegu Dolnym.
§2

1. Środki, o których mowa w §1 ust. 1 mogą być przyznane bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, którzy nie pozostają  w okresie zgłoszonego do ewidencji działalności gospodarczej zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej pomocy i spełniają łącznie poniższe kryteria:

1) w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku:

a) nie odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie oraz udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a ustawy;

b) nie przerwały z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu działania, udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,                  o którym mowa w at. 62a ustawy, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie;

c) po skierowaniu podjęły szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż prace społecznie użyteczne lub inną formę pomocy określoną w ustawie;

2)  nie otrzymały bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych środków  publicznych (w tym z Unii Europejskiej) na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,

3)  nie posiadały wpisu do ewidencji działalności gospodarczej przed złożeniem wniosku                         o przyznanie dotacji,
4)  nie były w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazany za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.                  - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźba kary;

5)  nie złożyły wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznania jednorazowo środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.
2. Środki, o których mowa §1 ust. 1 nie mogą być przyznane bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS jeżeli:

1) nie posiada doświadczenia lub kwalifikacji/uprawnień zawodowych niezbędnych do prowadzenia planowanej działalności (uprawnienia, zezwolenia, licencję, koncesję itp.)                o ile są one wymagane;

2)  ubiega się o dotację celem przystąpienia do istniejącej spółki cywilnej;

3) jeżeli działalność która ma być podjęta w ramach dotacji stanowi przejęcie lub rozszerzenie innej działalności;

4) planuje wykonywać działalność gospodarczą na rzecz byłego pracodawcy, u którego przed dniem złożenia wniosku w bieżącym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywał w ramach stosunku pracy lub innej pracy zarobkowej czynności wchodzące w zakres planowanej działalności gospodarczej;

5) wskazuje jako siedzibę działalności gospodarczej lub miejsce jej wykonywania nieruchomości należące do pracodawcy na rzecz którego przed (planowanym) dniem rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywał w ramach stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej działalności gospodarczej;

6) jego współmałżonek oraz osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym prowadzą działalność gospodarczą w tym samym lub podobnym zakresie, o jaki wnioskuje bezrobotny;

7) na lokal w którym jest już prowadzona działalność gospodarcza o tym samym lub podobnym charakterze chyba, że istnieje możliwość utworzenia samodzielnego lokalu          w rozumieniu ustawy o własności lokali z dnia 24 czerwca 1994 r.
3. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, otrzymujący środki na podjęcie działalności zobowiązany jest do jej prowadzenia przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz niezawieszania jej wykonywania łącznie na okres dłuższy niż 6 miesięcy. Okresów zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej nie wlicza się do okresu 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej określonego w zawartej umowie. 

§3

1. Środki na podjęcie działalności gospodarczej nie mogą być przeznaczone na:

1) zakup nieruchomości z wyłączeniem pawilonu typu kontenerowego (do 50% wartości  przyznanej kwoty dotacji) oraz wydatki inwestycyjne obejmujące budowę,

2) finansowanie prowadzenia działalności już po jej podjęciu - opłaty eksploatacyjne (prąd, woda, telefon, czynsz, internet, dzierżawa, instalacje oprogramowania itp.),

3) opłaty administracyjne i skarbowe, ubezpieczenia, gwarancje, składki ZUS, wynagrodzenia, pochodne   od  wynagrodzeń,
4) szkolenia i kursy,

5) wycenę rzeczoznawcy,

6) garderobę, z wyłączeniem odzieży roboczej i ochronnej, regulowanych odrębnymi przepisami,

7) zakup towaru t. j. alkoholu, wyrobów tytoniowych, 

8) zakup towaru i materiałów w kwocie przekraczającej 25% wartości dotacji,

9) koszty remontu, adaptacji i przebudowy obiektu/lokalu,

10) narzędzia i maszyny wykorzystane do remontu oraz usługę jego wykonania,

11)  koszty reklamy i promocji (np. pieczątki, foldery, wizytówki, szyldy) w kwocie                        przekraczającej 10% wartości dotacji, 

12)  koszty projektu materiałów reklamowych np. logo, 
13) zakup paliwa, oleju,

14)  sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem w kwocie przekraczającej 20% wartości dotacji,

15) zakup mebli innych niż biurowe oraz sprzętu RTV i AGD, jeśli działalność będzie wykonywana w lokalu mieszkalnym lub w domu mieszkalnym, w którym nie ma wyodrębnionego pomieszczenia wraz z osobnym wejściem wyłącznie do celów prowadzenia działalności gospodarczej, 

16)  utworzenie strony internetowej w kwocie przekraczającej 20% wartości dotacji,

17)  zakup kasy rejestrującej (np. kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, ksero-taksometru itp.) oraz terminali płatniczych,
18)  zakup telefonu komórkowego oraz zegarków smartwatch,
19)  przyczepy gastronomicznej,

20) zakup motorów, skuterów, rowerów, hulajnóg,
21)  zakup ekspresów do kawy z wyłączeniem działalności gastronomicznej,

22)  zakup zwierząt i osprzętu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego  stopnia oraz wprowadzenia do obrotu,

23)  koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z rozpoczęciem          działalności  gospodarczej w kwocie przekraczającej 5% dotacji,

24)  zakup pojazdów przeznaczonych do drogowego transportu towarowego  i osobowego   przez podmioty gospodarcze wykonujące działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarowego lub osobowego, w tym lawet, 
25)  zakup ciągnika rolniczego lub przyczepy rolniczej,

26)  zakup samochodów osobowych (z wyłączeniem samochodu do nauki jazdy w kwocie przekraczającej 50% wartości dotacji),
27)  zakup wyposażenia luksusowego (ponad standardowego),
28) leasing i raty maszyn, pojazdów, narzędzi i innego sprzętu (np. telefony komórkowe),

29)  zakup od osób wstępnych, zstępnych, teściów, rodzeństwa, współmałżonka, (krewnych i powinowatych w linii prostej), osób które wcześniej otrzymały dofinansowanie na ten sam zakup, a także podmiotów, w których osoby te posiadają akcje, udziały lub pełnia funkcje zarządzające (są wspólnikami),

30)  zakup ziemi, 

31)  zakup akcji, obligacji, udziałów w spółkach, kaucji i zaliczek, opłat, 

32)  na przejęcie od członka rodziny (rodziców, rodzeństwa, współmałżonka, dzieci) już istniejącej firmy lub sprzętu,

33)  na stanie się wspólnikiem lub współwłaścicielem nowej lub już istniejącej firmy,

34)  umowy o dzieło,

35) finansowanie wszelkich kosztów związanych z przygotowaniem wniosku oraz dokumentów niezbędnych do założenia działalności gospodarczej,
36)  pokrycie kosztów transportu /przesyłki zakupionych rzeczy/,

37)  pokrycie kosztów instalacji zakupionego oprogramowania, sprzętu oraz szkolenia      związanego z ich obsługą,

38)  działalność bezpośrednio związana z eksportem,

39)  finansowanie umów kredytowych i pożyczkowych, 

40)  finansowanie zakupu automatów do gier zręcznościowych, do napojów oraz automatów samosprzedających,
41)  finansowanie działalności lombardowej, 

42)  zakup środków niewiadomego pochodzenia,

43)  na przejęcie od poprzedniego właściciela sprzętu mieszczącego się w lokalu,

44)  działalność związana z wynajmem (tj. maszyn, urządzeń, pokoi, sprzedaży posiłków domowych itp.),

45)  działalność związaną z eksportem,

46)  finansowanie umów kredytowych i pożyczkowych,

47)  prowadzenie działalności tożsamej z działalnością wykonywana przez współmałżonka,

48)  prowadzenie biura kredytowego, pożyczkowego, punktu kasowego (opłat) bez współpracy z bankiem, SKOK, Poczta Polską lub innymi podmiotami świadczącymi usługi pocztowe,

49)  działalność sezonową,

50)  handel na rynkach, targowiskach i bazarach,

51)  działalność prowadzoną wyłącznie poza granicami kraju,
52)  działalność bezpośrednio związana z eksportem,
53)  działalność utrudniającą monitoring w zakresie prawidłowości wydatkowania otrzymanych środków oraz prawdziwości informacji podanych we wniosku                             o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (np. działalność internetowa, działalność handlowo-obwoźna, handlowo-usługowa polegająca                          na pośrednictwie m.in. pracy, akwizycji, ajencji, franczyzy).

Powyższa lista nie jest zamknięta. Przyznając wnioskodawcy środki na podjęcie działalności gospodarczej uwzględnia się aktualna sytuację na rynku pracy                                  i zapotrzebowanie społeczne na zgłaszany przez bezrobotnego rodzaj działalności gospodarczej. W ramach poszczególnych wniosków Starosta może wyłączyć                                  z dofinansowania proponowane przez bezrobotnego wydatki, gdy w sposób oczywisty                                    i bezpośredni nie są konieczne do rozpoczęcia planowanej działalności gospodarczej                             (np. nie wynikają z klasyfikacji zawodów i specjalności).

2.    Specyfikacja zakupów wskazana we wniosku i zaakceptowana przez Urząd, zostanie   zawarta w umowie w postaci katalogu wydatków.
3.    Powiatowy Urząd Pracy w Wołowie ma prawo zaproponować zmiany w przedstawionej    przez Wnioskodawcę specyfikacji zakupów.
§4

1. Bezrobotny, opiekun, absolwent CIS lub absolwent KIS ubiegający się o środki składa                  w formie pisemnej wniosek wraz z wymaganymi dokumentami i załącznikami.

2. Wnioski o przyznanie środków z Funduszu Pracy lub innych środków publicznych                       (w tym z UE), dostępne są w siedzibie Urzędu (pok. 16) oraz na stronie internetowej www.wolow.praca.gov.pl
3. Wniosek należy, wraz z wymaganymi załącznikami, złożyć w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie (pok. nr 47), w filii w Brzegu Dolnym lub drogą pocztową. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementów wniosku                            – dopuszcza się wyłącznie dodawanie stron, dodawanie wierszy wynikające z objętości treści.

4. Jednorazowe środki mogą być przyznane bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi CIS                                lub absolwentowi KIS wyłącznie na podjęcie indywidualnej działalności gospodarczej.

5. Proponowane przedsięwzięcie musi zostać zaplanowane w taki sposób, by bezrobotny, opiekun, absolwent CIS lub absolwent KIS był w stanie samodzielnie prowadzić dany rodzaj działalności gospodarczej. Nie uwzględnia się wniosków w przypadku gdy działalność bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS miałaby ograniczać się w głównej mierze do czynności zarządczych.

6. Środki nie są przyznawane na przejęcie działalności gospodarczej od innego podmiotu. Przez przejęcie rozumie się sytuację, w której nastąpi jednoczesne odkupienie lub przejście na własność na innej podstawie prawnej środków trwałych i obrotowych od podmiotu oraz prowadzenie działalności o tym samym profilu i w tym samym miejscu. 

7.    We wniosku bezrobotny, opiekun, absolwent CIS lub absolwent KIS określa:

     1)
 kwotę 
wnioskowanych środków (maksymalnie 6-krotność przeciętnego  wynagrodzenia na dzień złożenia wniosku),

       2) rodzaj działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, którą zamierza podjąć,

3) symbol i przedmiot planowanej działalności gospodarczej według Polskiej  Klasyfikacji Działalności (PKD) na poziomie podklasy,

4)  kalkulację kosztów, związanych z podjęciem działalności gospodarczej oraz źródła ich finansowania,

5) specyfikację i harmonogram wydatków w ramach wnioskowanych środków, przeznaczonych w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, materiałów, towarów, materiałów i usług reklamowych, 

6) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu środków, 

7) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia działalności gospodarczej,

8) inne dane dotyczące dotacji i jej wykorzystania,

9) podpis.

8.  Do wniosku o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej  osoba uprawniona dołącza obowiązkowo: 

1)    oświadczenie w sprawie spełnienia warunków do otrzymania środków na podjęcie działalności gospodarczej o:

       a) oświadczenie o korzystaniu lub nie korzystaniu  dotychczas z bezzwrotnych środków Funduszu  Pracy lub innych środków publicznych (w tym Unii Europejskiej) na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,

b)  oświadczenie o zobowiązaniu się do prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy od dnia jej rozpoczęcia oraz niezawieszania jej wykonywania łącznie na okres dłuższy niż   6 miesięcy,
c)   oświadczenie o wykorzystaniu przyznanych środków zgodnie z przeznaczeniem,

d) oświadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesięcy po dniu rozpoczęcia  prowadzenia działalności gospodarczej,
e) oświadczenie o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem  złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. 
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźba kary,

f) oświadczenie o nie złożeniu wniosku o przyznanie dofinansowania lub przyznania jednorazowo środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej do innego Starosty,

g) oświadczenie o nie odmówieniu  w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku bez  uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, prac interwencyjnych lub robót publicznych,

h) oświadczenie o spełnianiu lub nie spełnianiu innych warunków określonych 
w Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. 2022, poz. 243 ze zm.),

2)   informację o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu                     w sprawach dotyczących pomocy publicznej, w okresie ostatnich trzech lat przed złożeniem wniosku (w przypadku otrzymania pomocy de minimis należy dołączyć zaświadczenie o udzielonej pomocy),

3)    dokumenty dotyczące zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych środków,

4)    nr rachunku bankowego (na wyciągu z banku lub druku),

5)     kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie lub kwalifikacje zawodowe Wnioskodawcy (np.: koncesje, świadectwa szkolne, dyplom szkoły uczelni, zaświadczenie o ukończeniu kursu zawodowego, uprawnienia zawodowe, świadectwa pracy). 

W przypadku zakupu np.: rusztowania, urządzenia spawalniczego, pilarki spalinowej itp. niezbędne są dokumenty potwierdzające uprawnienia do obsługi w/w środków trwałych.
6)    kopie umów najmu bądź wstępnych umów najmu, dzierżawy, użyczenia, aktów własności bądź notarialnych odpisów ustalających prawo własności do lokalu,                      w którym bezrobotny chce prowadzić działalność gospodarczą (w przypadku współwłasności lokalu wymagana jest pisemna zgoda pozostałych współwłaścicieli na prowadzenie działalności gospodarczej w tym lokalu),

7)    informacja czy bezrobotny, opiekun, absolwent CIS lub absolwent KIS prowadził działalność gospodarczą przed złożeniem wniosku, jeśli tak: kserokopia decyzji wyrejestrowania działalności gospodarczej, zaświadczenie o niezaleganiu z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i Urzędem Skarbowym,

8)  kopie dokumentu, potwierdzającego ustanie związku małżeńskiego wnioskodawcy     (np. wyrok sądu o ustaniu małżeństwa, kopia aktu zgonu),

9)   kopie dokumentu potwierdzającego rozdzielność majątkową wnioskodawcy,
 10)  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis” –   zgodnie z  Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc                               de minimis,
   11)  oświadczenie o zwrocie podatku VAT .

9.  W przypadku dołączenia do wniosku kserokopii przedwstępnej umowy najmu lokalu należy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma dotyczącego pozytywnego rozpatrzenia złożonego wniosku okazać ostateczną umowę.

10.  Nie ma możliwości konsultowania z pracownikami Urzędu ostatecznych wersji składanych wniosków.

11.  Fakt złożenia wniosku nie gwarantuje przyznania środków.

12.  Złożenie wniosku nie zwalnia osób bezrobotnych z obowiązku stawiania się w Urzędzie na obowiązkowe wizyty w wyznaczonych terminach.

13. Oświadczenia dołączone do wniosku mogą być zweryfikowane przez pracowników Urzędu.

14. Wniosek bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, który prowadził kiedyś działalność gospodarczą i posiada z tego tytułu zaległości w US i ZUS pozostanie odrzucony bez jego rozpatrzenia.

15. Zarejestrowanie działalności gospodarczej przed otrzymaniem środków przez osobę bezrobotna, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS powoduje utratę możliwości uzyskania dofinansowania.
§5

1. Dyrektor Urzędu celem wstępnego rozpatrywania wniosków powołuje Zarządzeniem      Komisję  składającą się z pracowników Urzędu.

2. Wyznaczenie osób do składu Komisji następuje z uwzględnieniem odpowiednich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego.

3.  Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzędu powołanym do ocen formalnej wniosków w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (w szczególności sprawdzeniu, czy zostały wypełnione wszystkie punkty wniosku oraz dołączone wszystkie wymagane załączniki). Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjęcia wniosku należy do Dyrektora Urzędu.

4.  Prace Komisji są oparte na zasadach: równego traktowania bezrobotnych wnioskujących 
o przyznanie środków, bezstronności postępowania zgodnie  z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i doświadczeniem osób wchodzących  w skład Komisji.
5. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzędu powiadamia bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzędu podaje przyczynę odmowy.

7.  W przypadku dużej ilości wniosków i ograniczonej wysokości środków preferowane będą   wnioski składane przez bezrobotnych, opiekunów, absolwentów CIS lub absolwentów KIS, którzy są w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W ramach programów unijnych mogą być wprowadzone inne ograniczenie tj. grupy wiekowe, płeć i inne.

8. Dyrektor Urzędu Pracy w pierwszej kolejności przyznaje środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej osobom bezrobotnym, opiekunom, absolwentom CIS lub absolwentom KIS zamieszkałym oraz zamierzającym prowadzić działalność na terenie powiatu wołowskiego.
§6

1. Formą zabezpieczenie zwrotu dofinansowania przez osoby bezrobotne, opiekunów absolwentów CIS lub absolwentów KIS może stanowić:

 1) poręczenie dwóch osób fizycznych lub prawnych;
 2)  weksel z poręczeniem wekslowym (aval);

 3)  zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

4)  blokada rachunku bankowego;

5)  gwarancja bankowa;

 6) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika (wymagane dodatkowe                zabezpieczenie wymienione w punktach od 1 do 5);

 7) weksel in blanco (wymagane dodatkowe zabezpieczenie wymienione w punktach                     od 1 do 5).     

2.  W przypadku poręczenia, o którym mowa w ust.1 pkt 1 i 2  dwóch poręczycieli przedkłada oświadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu oraz                    o aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia, podając jednocześnie imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, 

3.  Poręczycielem, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, mogą być:
1)  osoby w wieku do 70 lat pozostające w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym                    w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudnione na czas nieokreślony, lub określony nie krótszy niż 15 miesięcy licząc od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej przez bezrobotnego, nie będące w okresie wypowiedzenia, osiągające wynagrodzenie lub dochód w wysokości co najmniej 5.300,00zł brutto miesięcznie,  wobec których nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne, 

2) osoby prowadzące działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości, a osoba prowadząca ww. działalność nie posiada zaległości w ZUS i US z tytułu jej prowadzenia, osiągające dochód w wysokości co najmniej 9.000,00zł brutto miesięcznie, wobec których nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne,
3) osoby w wieku do 70 lat posiadające prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, osiągające dochód z tego tytułu w wysokości co najmniej 5.000,00zł brutto miesięcznie, wolny od zajęć sądowych lub administracyjnych,
4.  Poręczycielem, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie może być:
1) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych,
2) współmałżonek wnioskodawcy pozostający z wnioskodawcą w małżeńskiej wspólności majątkowej,

3)  współmałżonek poręczyciela, 

4) osoba, która udzieliła już poręczenia na nie zakończone umowy dotyczące uzyskania środków będących w dyspozycji Urzędu (dotacje, refundacje),
5) osoba prowadząca gospodarstwo rolne.
5.  Poręczyciele oraz poręczyciele wekslowi, są zobowiązani przed podpisaniem umowy, dostarczyć zaświadczenie o dochodach. Zaświadczenie winno być wydane nie wcześniej niż w ostatnich 30 dniach przed złożeniem wniosku oraz potwierdzać dochód brutto liczony jako średnia z 3 ostatnich zrealizowanych wypłat miesięcznych. 

       

W przypadku poręczenia wekslowego zabezpieczenie zwrotu kwoty środków stanowi weksel z deklaracją wekslową opatrzoną podpisem wystawcy i poręczycieli wekslowych, stanowiący załącznik do umowy.

6. W przypadku zabezpieczeń o których mowa w ust. 1 pkt 3 wartość praw lub rzeczy będących przedmiotem zastawu powinna być nie niższa niż 100% wartości otrzymanych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej. 
       Zastaw rejestrowy to zabezpieczenie ustanowione pomiędzy wierzycielem – Powiatem Wołowskim – Powiatowym Urzędem Pracy, a Wnioskodawcą, który jest uprawniony do rozporządzania przedmiotem zastawu
       - 
W przypadku zastawu na rzeczach Wnioskodawca powinien wskazać we wniosku przedmiot zastawu oraz przedstawić właściwy dokument potwierdzający jego prawo własności, przedłożyć wycenę uprawnionego rzeczoznawcy majątkowego, potwierdzającą wartość przedmiotu wskazanego pod zastaw. 

       -   W przypadku zastawu na prawach Wnioskodawca powinien wskazać we wniosku przedmiot zastawu t. j. prawa zbywalne/wierzytelności pieniężne i niepieniężne oraz przedstawić właściwy dokument potwierdzający jego prawo własności. 



Wnioskodawca, po podpisaniu umowy z tut. Urzędem będzie zobowiązany będzie do zawarcia umowy zastawniczej oraz wpisu zastawu do rejestru zastawów, prowadzonego przez właściwy sąd, oraz dostarczenia zaświadczenia o tym wpisie.

7.   W przypadku zabezpieczeń o których mowa w §6 ust. 1 pkt 4 i pkt 5 kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków będzie podwyższona o 30% kwoty otrzymanej, a termin na który zostaną ustanowione wynosi min. 16 miesięcy licząc od podpisania umowy, pomiędzy bezrobotnym a tut. Urzędem.

       -   Blokada środków pieniężnych na rachunku płatniczym polega na tym, że na rachunku płatniczym zostaje zablokowana kwota środków pieniężnych, w celu zabezpieczenia wykonania warunków umowy w sprawie dofinansowania. W czasie obowiązywania blokady posiadacz rachunku płatniczego, nie może dysponować zablokowanymi środkami bez uprzedniej zgody Urzędu Pracy ani też podejmować środków będących przedmiotem blokady. 

       

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady środków na rachunku bankowym Wnioskodawca powinien wskazać bank i numer rachunku bankowego na którym ma być ustanowiona blokada środków.

       -   Gwarancją bankową jest jednostronne zobowiązanie banku-gwaranta, że w przypadku niedopełnienia przez Wnioskodawcę warunków umowy w sprawie dofinansowania, wykona świadczenie pieniężne na rzecz beneficjenta gwarancji t. j. Powiatu wołowskiego - Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie. 



W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Wnioskodawca, będzie zobowiązany przedstawić dokument potwierdzający udzielenie gwarancji przez bank.
11. W przypadku zabezpieczeń o których mowa w §6 ust. 1 pkt 6 kwota podlegająca egzekucji w formie aktu notarialnego będzie podwyższona o 100% kwoty otrzymanej. Proponujący zabezpieczenie w formie aktu o dobrowolnym poddaniu się egzekucji przez dłużnika musi udokumentować posiadany majątek (itp. wyciąg z księgi wieczystej, akty własności itp.) oraz  oświadczenie o wartości całego posiadanego majątku (na druku Urzędu) wraz z dokumentami potwierdzającymi ten fakt (itp. wyciąg z księgi wieczystej, akty własności itp.).
      
 
Proponujący zabezpieczenie w formie aktu o dobrowolnym poddaniu się egzekucji Pracodawca musi wskazać przedmiot/nieruchomość, ruchomość nie obciążoną zobowiązaniami finansowymi -  z którego zobowiązuje się dobrowolnie poddać egzekucji oraz przedstawić dokument potwierdzający jego prawo własności (itp. wyciąg z księgi wieczystej, akty własności itp.).


Akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika sporządzany jest po zawarciu umowy o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.


Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, wymienionego w §6 ust. 1 pkt 1-5.

12. W przypadku zabezpieczeń o których mowa w §6 ust. 1 pkt 7 w celu zabezpieczenia   w postaci weksla in blanco, Wnioskodawca zobowiązany jest złożyć oświadczenie                                     o wartości całego posiadanego majątku (na druku Urzędu) wraz z dokumentami potwierdzającymi ten fakt (itp. wyciąg z księgi wieczystej, akty własności itp.).
     Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco konieczne jest ustanowienie           dodatkowego   zabezpieczenia, wymienionego w §6 ust. 1 pkt 1-5.

Weksel in blanco to dokument podpisywany przez Wnioskodawcę, jako wystawcę weksla, w którym zobowiązuje się on do zapłaty pewnej określonej sumy na rzecz Urzędu. Na wekslu in blanco nie jest wpisywana suma wekslowa (kwota zobowiązania). Jest on wypełniany w sytuacji, kiedy Wnioskodawca nie wypełni warunków umowy i będzie zobowiązany do zwrotu dofinansowania.

11.  W przypadku zabezpieczeń, o których mowa w §6 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu – suma wynikająca z zabezpieczeń musi zapewniać zwrot w wysokości przyznanych środków wraz z odsetkami.

10.  W celu udzielenia poręczenia poręczyciel pozostający w związku małżeńskim musi uzyskać zgodę współmałżonka  (z wyjątkiem sytuacji, w której małżonkowie posiadają  rozdzielność majątkową). Oświadczenie o wyrażeniu zgody zostaje złożone w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu Pracy w Wołowie.

11.  W przypadku ustania związku małżeńskiego poręczyciela należy przedłożyć kopię  wyroku  sądu o ustaniu małżeństwa lub kopię aktu zgonu.

12.   Poręczyciel potwierdza własnoręcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialności 

        przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2. 

13. W przypadku niespełnienia przez poręczycieli lub formę zabezpieczeń, wymogów    określonych niniejszym regulaminem, ostateczną decyzję w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilości poręczycieli podejmuje Dyrektor Urzędu uwzględniając adekwatność formy zabezpieczenia pod kątem możliwości wyegzekwowania ewentualnych nienależnych świadczeń.

14. W przypadku nieposiadania przez Wnioskodawcę zameldowania na pobyt stały bądź   posiadania zameldowania na pobyt czasowy wymaganą przez Urząd formą zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków jest poręczenie cywilne dwóch osób lub blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym.

15.  Koszty związane z zabezpieczeniem dotacji ponosi Wnioskodawca.
§7

1. Podstawą przyznania jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej jest umowa zawarta pomiędzy Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy działającym z upoważnienia Starosty, a osoba bezrobotną, opiekunem, absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

2.
W przypadku osoby bezrobotnej, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS pozostającego w małżeńskiej wspólności majątkowej, przy podpisaniu umowy wymagana jest zgoda współmałżonka na zaciągnięcie zobowiązania, wyrażona w formie pisemnej 
w obecności uprawnionego pracownika Urzędu (wyjątek stanowi rozdzielność majątkowa).

3.
Wypłata przyznanych środków następuje wyłącznie przelewem na rachunek bankowy Beneficjenta, wskazany we wniosku.

4.   Umowa pomiędzy Dyrektorem Urzędu, a bezrobotnym, opiekunem, absolwentem CIS lub absolwentem KIS zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia otrzymania pisma dotyczącego pozytywnego rozpatrzenia złożonego wniosku. Nie podpisanie umowy                      w terminie traktowane jest jako rezygnacja.

5.   W uzasadnionych przypadkach Urząd, może przesunąć termin podpisania umowy, w tym także na pisemną prośbę osoby bezrobotnej, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, po udokumentowaniu przez niego powodów opóźnienia.

6. Umowa o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej jest zawarta na piśmie pod rygorem nieważności i zawiera w szczególności zobowiązanie bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS do:


1) rozpoczęcia działalności gospodarczej w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy, nie wcześniej jednak niż po dniu otrzymania środków na rachunku bankowym;

2) przedłożenia w terminie do 7 dni od daty podjęcia działalności gospodarczej, dokumentu potwierdzającego wpis do centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej (CEIDG);

3) złożenia rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczególne towary i usługi ujęte w szczegółowej specyfikacji zakupów, w terminie 2 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej. Do zestawienia załączone są kserokopie faktur lub rachunków oraz potwierdzenia dokonania zapłaty. Oryginały dokumentów przedstawiane są do wglądu.

4) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

· nie dłuższym niż 90 dni od dnia złożenia przez Beneficjenta deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego                    z tego tytułu – w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia                           na następny okres rozliczeniowy,

· 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz Beneficjenta 

– w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, 

w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu,

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

1) wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem określonym w umowie,

2) prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 12 miesięcy; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się przerwy w jej prowadzeniu                          z powodu choroby lub korzystania ze świadczenia rehabilitacyjnego,

3) podjęcia zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej lub zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej,

4) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń,                                   

5) braku zwrotu na rachunek bankowy Urzędu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanego dofinansowania,

6) naruszenia innych warunków umowy (np. nie wydatkowania przyznanych środków                   w terminie określonym w umowie, nie przedstawienia dokumentów potwierdzających prawidłowe wykorzystanie środków, nie przedstawienia dokumentów potwierdzających prowadzenie działalności gospodarczej).

7)  osoba, która otrzymała z Funduszu Pracy jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej jest obowiązana dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi, jeżeli prowadziła działalność gospodarcza przez okres krótszy niż 12 miesięcy albo naruszone zostały inne warunki umowy dotyczące przyznania tych środków.

8)  osoba, która otrzymała z Funduszu Pracy lub innych środków publicznych jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej polegającej na prowadzeniu żłobka lub klubu dziecięcego z miejscami integracyjnymi lub polegającej na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, lub poszukujący pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7, który otrzymał Funduszu Pracy jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, jest obowiązany dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej, jeżeli prowadził ją przez okres krótszy niż                 12 miesięcy. W przypadku naruszenia innych warunków umowy dotyczących przyznania tych środków przepis ust. 7) stosuje się odpowiednio.

7.
W przypadku niewykorzystania przyznanej kwoty w całości lub poniesienia wydatków niekwalifikowanych osoba bezrobotna, opiekun, absolwent CIS lub absolwent KIS jest zobowiązany do zwrotu niewykorzystanej kwoty środków na rachunek bankowy Urzędu, w terminie 2 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej.

8.   Dyrektor na wniosek bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, może uznać za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych                    w szczegółowej specyfikacji, mieszczące się w kwocie przyznanego dofinansowania, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę charakter działalności prowadzonej przez bezrobotnego, opiekuna, absolwenta CIS lub absolwenta KIS, któremu przyznano dofinansowanie.

9.
Przez cały okres trwania umowy Dyrektor Urzędu, upoważnieni przez niego pracownicy oraz inne instytucje uprawnione mają prawo do monitorowania przebiegu jej realizacji. Osoba bezrobotna, opiekun, absolwent CIS lub absolwent KIS, zobowiązuje się do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentów dotyczących przyznania i wydatkowania jednorazowo przyznanych środków przez okres 10 lat od dnia podpisania umowy.

10.
W przypadku wypełnienia wszystkich warunków wynikających z zawartej umowy przyznane jednorazowo środki nie będą podlegały zwrotowi.

11.
W przypadku śmierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna                       w okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do upływu 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej i nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrotu wypłaconego dofinansowania dochodzi się w wysokości proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej działalności. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych.
§8

1.  Dokumentami finansowymi potwierdzającymi wydatkowanie środków są wyłącznie:  faktury, rachunki imienne, umowy sprzedaży, umowy zlecenie, umowy o dzieło. 

2.   Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych wydatków w ramach przyznanych środków   jest dokonywane w kwocie brutto i zawiera ono informację, czy bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

3.
 Rozliczenie zakupów dokonanych za granicą, wymaga złożenia przez Beneficjenta dowodu zakupu przetłumaczonego na język polski przez tłumacza przysięgłego. Kwota faktury                                        w walucie obcej zostanie przeliczona na złote polskie według kursu średniego NBP                           z ostatniego roboczego dnia poprzedzającego datę wystawienia faktury.

4.  Rozliczenie kosztów zakupu w oparciu o umowy cywilnoprawne (bez faktur) dopuszczalne   jest wyłącznie po wyrażeniu zgody przez Dyrektora Urzędu.

1) Rzeczy zakupione na postawie umów cywilnoprawnych wymagają uprzedniej wyceny rzeczoznawcy, dostarczenia  dokumentów potwierdzających wartość rynkową nowej                   i używanej rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, oferta                e-sklepu, pierwsza faktura zakupu itp.) oraz dostarczenia oświadczenia zbywającego, iż sprzedana rzecz nie była finansowana ze środków publicznych. Od dokonanej umowy kupna – sprzedaży musi być odprowadzony podatek od czynności cywilnoprawnych.
Umowa cywilnoprawna powinna zawierać następujące dane:

· Data i miejsce zawarcia umowy;

· Strony umowy, w tym imię i nazwisko, miejsce zamieszkania, PESEL,                                  nr i seria dowodu osobistego każdej ze stron;

· Przedmiot zakupu (cena jednostkowa, ilość sztuk, wartość zakupu); 

· Data produkcji, data zakupu przez poprzedniego właściciela);

· Sposób zapłaty wraz z terminem zapłaty. 

2)  Rzeczy zakupione na podstawie umowy cywilno-prawnej nie mogą być nabyte od osób wstępnych, zstępnych, teściów, rodzeństwa, współmałżonka, (krewnych i powinowatych w linii prostej), osób które wcześniej otrzymały dofinansowanie na ten sam zakup, a także podmiotów, w których osoby te posiadają akcje, udziały lub pełnia funkcje zarządzające (są wspólnikami), nie będą brane pod uwagę.
5.  W przypadku dokumentów finansowych w ramach umowy o dzieło lub umowy zlecenie bezrobotny, opiekun, absolwenci CIS lub absolwent KIS zobowiązany jest do dołączenia potwierdzenia zapłaty wynagrodzenia za wykonane zlecenie/dzieło.

6.  Za poniesienie wydatku uznaje się moment faktycznego dokonania zapłaty tj. dokonania przelewu, zapłaty gotówką, płatności kartą płatniczą

§9
1.  Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzędu.

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1, nie mogą wpływać na umowę zawartą przed dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba że strony wyrażą zgodę na zmianę umowy stosownym aneksem do umowy.

3. Przy udzielaniu środków na podjęcie działalności gospodarczej, w szczególnie uzasadnionych przypadkach Starosta może podjąć decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie.

4.  Regulamin wchodzi w życie z dniem 20.02.2025 r.
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołowie
Robert Stępień



