ZAŁACZNIK DO OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG
Część I – Oferta upowszechniona we wszystkich krajach EOG
	OCZEKIWANIA DOTYCZĄCE KANDYDATA

	1. Poziom znajomości języka polskiego:
   podstawowy
   średniozaawansowany (komunikatywny)
   zaawansowany

	2. Sposób aplikacji: 
   Bezpośrednio do pracodawcy
   Za pośrednictwem PUP

	3. Język w jakim należy składać dokumenty:

……………………………………………………………..
                                          (podać jakie)
	4. Wymagane dokumenty:
………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
                                   (podać jakie)

	DODATKOWE WARUNKI PŁACY I PRACY

	5. Możliwość zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania:
TAK              ………………………………………………..
NIE               ……………………………………………….
                                   (jeśli tak, to kto ponosi koszty)
	6. Możliwość zapewnienia pracownikowi 
wyżywienia:
TAK              ………………………………………………..
NIE               ……………………………………………….
                                                       (jeśli tak, to kto ponosi koszty)


	7. Możliwość i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki:
                 TAK                                NIE

	8. Czy praca wykonywana jest w innym miejscu niż siedziba pracodawcy?
TAK              ………………………………………………..
NIE               ……………………………………………….
                                                   (jeśli tak, to proszę podać powód)

	9. Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                              (podać jakie)

	10. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



Część II – Oferta upowszechniona w wybranych krajach EOG
	USŁUGI DODATKOWE – DOTYCZY OFERT ZAMKNIĘTYCH DLA OBYWATELI EOG

	1. Czy pracodawca jest zainteresowany wstępną selekcją kandydatów z zagranicy na podstawie dokumentów, w tym CV zgodnie z wymogami oferty pracy (dotyczy aplikacji składanych w języku polskim)?
                                                          TAK                                NIE


	ADNOTACJE URZĘDU PRACY

	2. Data przekazania oferty do WUP:

………………………………………………………
	3. Imię i nazwisko Doradcy EURES odpowiedzialnego za realizację oferty:
……………………………………………………………………
adres e-mail: ……………………………………………..
nr telefonu: ……………………………………………….



