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ZASADY ORGANIZOWANIA ORAZ ODBYWANIA STAZU DLA OSOBY/OB
BEZROBOTNEJ/YCH

CENTRUM TYWﬂAch ZAWODO!

ROZDZIAL 1
INFORMACJE WSTEPNE:

1. Staz organizowany jest na podstawie :
- Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia .
- Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
W sprawie szczegélowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.
- Przyjetych przez Urzad Pracy zasad.

2. Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w

miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art, 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spolecznej, o ktérym mowa w art. 2
pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spoldzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkeji
roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w
Jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

4. Staz moze byé¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67(18), art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2
14, § 2-5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje si¢ odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczeg6towe zasady odbywania stazu w
formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu.

ZRODEA FINASOWANIA:

1. Staz moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy lub wspéttinansowany ze srodkéw Unii
Europejskie;.

2. W przypadku organizowania stazu u organizatora w ramach dodatkowo przyznanych $rodkow z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej lub ze $rodkéw Unii Europejskiej mogg zostaé¢ okreslone
dodatkowe kryteria wynikajace z wiasciwego programu.

3. llos¢ utworzonych miejsc stazowych dla osob bezrobotnych w danym roku kalendarzowym jest
ograniczona limitem $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Wotowie.

Stronalz$5



ROZDZIAL 11
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZORGANIZOWANIE STAZU.

1. O zorganizowanie stazu moze ubiegac¢ si¢ organizator, ktory:

a) nie zalega z optacaniem naleznych podatkow,

b) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych,

¢) nie zalega z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

d) nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

€) nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane s Srodki sankcyjne
w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine i ktdre figuruja na stosownych listach zaréwno
unijnych, jak i krajowych,

2. Organizator sklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie wniosek o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu wraz z programem stazu zgodnie z obowigzujagcym wzorem. Kserokopie
zatgczonych do wniosku dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
wnioskodawce lub osobe uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy.

3. Organizator stazu moze wskaza¢ we wniosku bezrobotnego, ktérego przyjmie na staz podajac jego:
imie i nazwisko, PESEL.

4, Whnioski o zorganizowanie stazu bedg rozpatrywane w ciagu 30 dni od dnia wplywu wniosku.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku urzad bierze pod uwage:

a. program stazu,

b. dotychczasowa wspoélprace,

c. deklaracje zatrudnienia po zakonczeniu stazu oraz jego warunki,
d. kompletnos¢ ztozonej dokumentacji,

6. ostateczng decyzje w sprawie stazu podejmuje Dyrektor, ktéry majac na wzgledzie wazny interes spofeczny
strony moze przychyli¢ si¢ do pozytywnego rozpatrzenia wniosku z pominigciem zapiséw pkt 5 lit. .b i c.

7. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskdw spetniajgcych kryteria, Dyrektor PUP moze przyzna¢
poszczegdlnym wnioskodawcom mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc, a takze ustali¢ dodatkowe
preferencje.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostaje poinformowany na pismie w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego i prawidlowo wypetionego wniosku .

9. W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny,

zostaje wyznaczony organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupeinienie. Wniosek o
organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, pozostawia si¢ bez rozpoznania.
10.Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

11.W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania organizatora i nieskierowaniu przez Urzad
do organizatora w okresie 30 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej do odbycia

stazu, wniosek nie podlega dalszej realizacji.

12. U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywacé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgce)
liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy.

13. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikoéw w lgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

14. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wezesniej odbywal
staz, byl zatrudniony, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywal inng prace zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uplyn¢lo co najmniej 24
miesigce.
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15.L.4Czny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.
16. Staz nie b¢dzie realizowany u organizatora, ktory:
a. proponuje odbywanie stazu przy pracach zwiazanych z handlem obwoznym, na targowiskach
i bazarach oraz na stanowiskach typu kierowca, instruktor nauki jazdy, przedstawiciel handlowy,
operator dzwigu, drwal itp.
b. proponuje organizacje stazu przy pracach sezonowych,
¢. proponuje wykonywanie prac niebezpiecznych np. na wysokosci , nie podaje statego miejsca
odbywania stazu.
d. wskazat osobe do odbycia stazu, ktéra zamieszkuje pod adresem prowadzenia dziatalnosci lub
W miejscu zamieszkania organizatora stazu.

PODSTAWA ODBYWANIA STAZU

1. Na staz moga by¢ kierowani bezrobotni zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Poszukujacy pracy
niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej moze korzystaé
na zasadach takich jak bezrobotny ze stazu.

2. Okres odbywania stazu moze zosta¢ ustalony na okres od 3 do 6 miesigcy.

3. Majac na wzgledzie racjonalnosé gospodarowania srodkami publicznymi Dyrektor po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w oparciu o program stazu, ale réwniez deklarowany okres zatrudnienia po
stazu, moze ustali¢ nast¢pujaco:

4. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajacym Kart¢ Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. | ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia

2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

¢) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

5. Ze wzglgdu na uwarunkowania lokalnego rynku pracy, przy kierowaniu na staz w ramach wniosku
pracodawcy, preferowane beda:

a) osoby nieaktywizowane w formie stazu w okresie ostatnich 12 miesiecy,

b) absolwenci szk6t wyzszych zgodnie z kierunkiem studiow,

¢) osoby, ktdre podniosty lub uzupelnity swoje kwalifikacje lub poziom wyksztalcenia, a proponowany
staz jest zgodny z ich nowymi kwalifikacjami,

d) osoby, ktore byty uczestnikami prac spolecznie uzytecznych,

e) osoby, ktore ze wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejetnosei zawodowych z powodu przerwy w
zatrudnieniu chcg powr6eié na rynek pracy.

6. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wezesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat
inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy

7. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

8.Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] przez starost¢ z organizatorem stazu i bezrobotnym,

wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztalcenie
oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego

9.Bezrobotny nie moze rozpocza¢ stazu przed podpisaniem umowy, w ktorej zostanie wpisana data

rozpoczecia stazu,

10.Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator

stazu:

Strona3 z5



1) Kieruje bezrobotnego, na wiasny Koszt. na wsigpne badania lekarskie, 0 Ktorych mowa w art. 110
ust. 1 pkt 1 ustawy. przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu,

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowiazkéw i uprawnien.

11. Na zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbgdne $rodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne posiiki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku,

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

12. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

13. Nadz6r nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje opiekun stazu wskazany przez
organizatora stazu w umowie o odbywanie stazysty, ktory odpowiada za prawidlowsg realizacje.

14. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecictnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego

bedacego osobg niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

15. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz 20
godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

16. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych.

17. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

18. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesige odbywania
stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy

niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢

proporcjonalnie, zaokraglajac w goére do petnych dni.

19. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie 6 miesigcy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukoficzy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty i organizatora
stazu.

20. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

21. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu i
wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wigeej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczeg6lnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

22. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
umowy zawierajaca informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosciach.
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43. dtarosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczente o odbyciu stazu,

ROZDZIAL III

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Starosta moze dokonywa¢ u organizatora stazu wizyty monitorujgce prawidtowosé realizacji umowy
przez caly okres trwania stazu.

2.W sprawach nieunormowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie obowigzujace przepisy aktow
prawnych.

3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sg wtasciwy dla
siedziby Urzedu.

4. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku kazdorazowo podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy upowazniony przez Staroste.

Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania. ... . 07 0/{ 9 ﬂ?ﬂ ....... ){ DRIt
data i podpis Dyrekttfmt'hrz_c;du

\_/
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