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Nabér wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 2022
Informujemy, ze dnia 03.10.2022 r. od godz. 7.45 rozpocznie sie nabdr wnioskéw o przyznanie sSrodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2022.
Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limit sSrodkédw KFS dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Wotowie na rok 2022 ustalony zostat w wysokosci 280 000 zt.
Do dyspozycji pozostato 24 313,20 zt
OGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW
03.10.2022 r. - 10.10.2022 r.

Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie beda

Termin naboru podlegaty ocenie, tym samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.
whnioskéw W sytuacji kiedy po zakonczeniu procedury rozpatrywania wnioskéw ztozonych
w ww. terminie przyznany limit sSrodkéw KFS nie zostanie wyczerpany — nabor

whnioskdw zostanie ponowiony.

Gdzie mozna
pobraé¢ wniosek
wrazz
zatacznikami?

Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie, pl. Piastowski 2, Centrum Aktywizacji
Zawodowej (I pietro, pokdj nr 17), po wczesniejszym telefonicznym umdwieniu,
strona internetowa www.wolow.praca.gov.pl

® zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
® formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis lub o pomoc de minimis,
® kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Zataczniki do .
. Gospodarczej,
whniosku , , . .
programy ksztatcenia ustawicznego lub zakresy egzaminu,
® wzd6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.
Whioski ztozone bez wymaganych zatacznikdw pozostawia sie bez rozpatrzenia.
1. W formie papierowej — sekretariat Powiatowego Urzedu Pracy w
Wotowie, pl. Piastowski 2, (pok.47) w godz. 7.45 — 15.45; w przypadku
Gdzie nalezy whioskéw nadestanych pocztg lub przesytkg kurierska o ztozeniu wniosku
ztozy¢ wniosek decyduje data wptywu wniosku do PUP Wotdw,
wrazz 2. Droga elektroniczng - wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym
zatacznikami? podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym.

Pracodawca, ktory zamierza inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych w firmie.
Uwaga! Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z
Kto moze ztozy¢
whniosek?
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dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —to
jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
® okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
finansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
Zakres dziataf, ® kursy i studia podyplomowe reglizowa ne z inicjatywy Pracodawcy lub za
. jego zgoda,
na ktére mozna , . Sliwiai kanie dok £ twierdzai h
pozyskat érodki egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacyc
KFS r]abyae ur'nlt'ejetnosu, kyvallflkaCJl lub uprawnler? za.wodowych,.
® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
® ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w
zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Maksymalna
wysoko$é Kwota pochodzgca ze srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne
srodkow KFS, pracownika/pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 300%
przeznaczona przecietnego wynagrodzenia.
Obowigzujgca wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia to 6 156,25 zt, wobec tego

ustawiczne
jednego

na ksztatcenie
maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne

jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 18 468,75 zt.

uczestnika

Dziatania

wyfaczone z
finansowania

® ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku,
zawarciem umowy,
® szkolenia BHP i PPOZ wynikajace z Kodeksu pracy,
® konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe,
warsztaty, sympozja, praktyki, aplikacje itp.
® koszty przejazdoéw, zakwaterowania i wyzywienia.

Osoby

wytaczone z
finansowania

® osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgce pracownika
na podstawie umowy o prace,
® osoby wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
- zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we
wspoélnym gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy
prowadzeniu dziatalnosci,
® |ekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowac szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowac
specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potoznej,
® pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim
/wychowawczym, urlopie bezptatnym,
® osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego (z
wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione s3 na umowe o prace w
spotce),
® prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

® osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

https://wolow.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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® pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla
swoich pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2022 .

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie
do zmienionej sytuacji rynkowej

Priorytet skierowany do pracodawcéw, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie
do nowych warunkéw. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja

wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy

pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikdw.
Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze
zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci
zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do
skorzystania z tego priorytetu. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 4 wniosku.

PRIORYTET 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb,
ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj.

nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos$é przerwy w pracy jak
rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u
nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spefnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych
informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania

bez pracy. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 5 wniosku.

PRIORYTET 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu wotowskiego lub wojewédztwa
dolnoslgskiego. Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdélno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym
Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia, a nie zajmowanego
obecnie stanowiska pracy.

Wykaz Zzrodet stanowigcych podstawe oceny zawoddw deficytowych —
barometr zawodoéw 2022:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?

publication=province&province=1&county=&year=2022&form-group%5B%
5D=low

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?

publication=county&province=1&county=44&year=2022&form-group%5B%

https://wolow.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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5D=low

Kody zawodéw mozna znalez¢ na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych
Priorytet adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga
skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zardwno rodzicdéw i ich matzonkdw jak i pracujgcych

PRIORYTET 4 dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodnic posiadanie przez kandydata na szkolenie Karty Duzej
Rodziny badz spetnienie warunkdéw jej posiadania. Oswiadczenie znajduje w
czesci VI pkt 6 wniosku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze srodkdw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS,
KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.
Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRiPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.
bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzagdowe
PRIORYTET 5 (np. fundacje i stowarzyszenia) spo6tki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spotdzielnie
socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
Ze srodkdéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni
socjalnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

»Nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy

https://wolow.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/8
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rozumiec jako technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a
nie dla catego rynku. Wazne: Nalezy udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Podstawg weryfikacji bedg wiarygodne dokumenty
dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie dokumentéw zakupu, decyzja / -e
dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone wytgcznie dla osoby, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamieta¢, ze w
obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a
tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w
formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Oswiadczenie znajduje w
czesci VI pkt 7 wniosku.

PRIORYTET 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu mogga otrzymacd pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle
samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw
zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochodéw. O przynalezno$ci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie
posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku)
jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie
opon z gumy
Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem
motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikdéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem
motocykli) oraz do ciggnikéw rolniczych
PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych
PKD 29.10.C Produkcja autobuséw
PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i
naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazddéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddéw
silnikowych, z wytgczeniem motocykli
Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli
Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i

https://wolow.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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furgonetek
PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazddow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i
konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce
przewazajacy (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw
PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢
przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):
Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréow
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw
napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego
kodu PKD, a w przypadku wnioskodawcédw posiadajgcych jako przewazajgcy
kod PKD z Dziatu C.27, C.28 wymieniony rowniez oSwiadczenie, ze prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej. Oswiadczenie znajduje w czesci VI pkt 8
whiosku.
WAZNE INFORMACIE

1. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wotowie, gdyz srodki KFS
przeznacza sie na rozwoj przedsiebiorcéw powiatu wotowskiego.

2. W przypadku realizacji szkolert w formule on-line muszg one odbywac sie w czasie
rzeczywistym — nadzorowane przez trenera prowadzgcego szkolenie, a takze ustalone sg
konkretne godziny rozpoczecia i zakoniczenia szkolenia oraz przerwy. Oznacza to, ze
wszyscy uczestnicy korzystajg z platformy e-learningowej w tym samym czasie i sg w stanie
na biezgco komunikowaé sie z trenerem oraz miedzy sobg. Uczestnicy majac staty kontakt z
wyktadowcg sg w stanie na biezgco zadawac pytania oraz omawiac problematyczne
zagadnienia.

OCENA WNIOSKU
Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do ogtoszenia
»Indywidualnej karty oceny wniosku".
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznaczy termin nie krdtszy niz
7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
Jezeli kwota Srodkéw KFS pozostajgca w dyspozycji urzedu nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb
wszystkich pracodawcow, ktérych wnioski bedg rozpatrzone pozytywnie, w pierwszej kolejnosci
dofinansowanie otrzymajg pracodawcy, ktérzy zamierzajg zleci¢ ksztatcenie ustawiczne firmom
szkoleniowym posiadajgcym certyfikat jakosci.
Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek, ktory nie spetnia wszystkich kryteriow
wymienionych w 6 ust. 1-6 rozporzadzenia (etap lll) bedzie miat mniejsze szanse na
dofinansowanie i bedzie rozpatrywany po rozdysponowaniu srodkéw na wnioski spetniajgce
wszystkie kryteria.
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W trakcie oceny wniosku urzad dopuszcza skorzystanie z mozliwosci podjecia z wnioskodawca
negocjacji tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob
objetych ksztatceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Welgg:at:ja Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaty wszystkie
kompletnosci wymagane rozporzgdzeniem zatgczniki.

whiosku Whioski ztozone bez wymaganych zatacznikdéw pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty warunki okreslone w przepisach
prawa zwigzanych z przyznawaniem srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de

ETAP II minimis, jak rdwniez warunki okreslone w ogtoszonym naborze wnioskow.
Ocena formalna| Jezeli jakikolwiek z warunkéw bezwzglednych, wskazanych w dotaczonej do
ogtoszenia , Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o
wsparcie ze srodkéw KFS", nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat

dalszej ocenie, co skutkowa¢ bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.
Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteridw okreslonych
w ,,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie

ze Srodkow KFS".
Przyjete kryteria oceny wniosku:

® posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego - certyfikat jakosci ustug posiadany przez realizatora
ksztatcenia ustawicznego jest elementem pozwalajgcym wyrdznic
whnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada. Certyfikatu jakosci
nie stanowi np. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, poniewaz wpis
ten umozliwia jedynie uzyskanie zlecenia finansowanego ze srodkow
publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Lista certyfikatéw jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu
Swiadczonych ustug opublikowana zostata na stronie PARP:https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info
/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji__stan_na_3101.pdf Urzad
dopuszcza ponadto Akredytacje Kuratorium Oswiaty. Posiadane przez
realizatora certyfikaty nalezy wskazac¢ we wniosku i dotgczy¢ do wniosku
uwierzytelniong kopie takiego dokumentu. Brak certyfikatu nie jest
powodem do odrzucenia wniosku, ale moze by¢ elementem branym pod
uwage podczas negocjacji.
® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we

whiosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust.
ETAP Il . . . .. . .
Ocena 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach
merytoryczna rynku pracy,

® wskazanie przez wnioskodawce plandéw dotyczacych dalszego
zatrudnienia w stosunku do kazdej z oséb, ktorg zamierza objgé
ksztatceniem ustawicznym,
® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w porédwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,
® zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy -
nabywane w ramach ksztatcenia kompetencje bedg oceniane pod
wzgledem zgodnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy na podstawie
informacji z Czesci IV wniosku oraz badan i analiz, jakimi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie:
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- barometr zawoddéw (Prognozowane zapotrzebowanie na zawody powiat
wotowski, wojewddztwo dolnoslaskie, prognoza na rok 2022),

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego - nie bedg finansowane
kursy, ktérych realizator nie posiada stosownych uprawnien, tj.
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (wpis do Rejestru Szkdt i Placéwek
Niepublicznych, odpowiednie PKD w CEiDG lub KRS).

Gdzie mozna
uzyskaé
informacje na
temat realizacji

W przypadku pytan badz watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku
informacji udzielane sg w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok. nr 17,
telefonicznie — pod nr 71/389 48 10 wew. 262).

UWAGA!

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposéb wypetnienia
whiosku, nie moze natomiast wypetniac go za wnioskodawce. Nie ma

wsparcia w e . . . . . .
. mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych
zakresie KFS? ) . o ) )
ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku
wspolnie z wnioskodawca.
Zatgczniki
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